
 الإجراءات الإسرائیلیة ضد العمال-:أولاً
الفلسطینیین في المشاريع الإسرائیلیة

عادل سالم
com.adelsalem.www

ي             نظراً لازدياد الأوضاع الاقتصادية سوءاً فقد ازداد خروج العمال للعمل فـ
ین من خمسة آلاف عامل عاـم       المشاريع الإسرائیلیة، وارتفع عدد العامل    

فیماــ أشاــرت مصاــدر  )17(1987 الــى مائةــ وعشرــة آلاف عاــم   1968
ف              ث يزيدـ عنـ مائةـ وخمسیـن ألـ فلسطینیة أن العدد أكثر من ذلكـ حیـ
عامل وبھذا فإن العاملین في المشاريع الإسرائیلیة يشكلون الیوـم أكثرـ         

ى عدـة فرـو                 ف الطبقةـ العاملةـ الفلسطـینیة موـزعین علـ ع منـ   من نصـ
.أھمھا البناء والصناعة والزراعة والخدمات

وقد عانى عمالنا وما زالوا من جراء سیاسة التمییز العنصري والاضطـھاد            
نـ قبـلـ أفرــاد      الطبقــي، فالاعتدــاءات والاستــفزازات الیومیةــ ضدــھم مـ
ش  س الحدــود سوــاء أكاــن ذلكــ منــ خلاــل حوــاجز التفتیــ الشرــطة وحرــ

مل أو من خلاـل المدـاھمات المتكرـرة         الیومیة في طريقھم من والى الع     
لمواقع العمل ومواقع المبیت، مماـ شجـع العناصرـ الصھـیونیة المتطرفةـ              
ى صعـید         ت آلاف العاـملین، وعلـ لممارسة اعتداءات بأشكال عديدـة طالـ
ي                   ي الأعماـل السوـداء وفـ ظروف العمل فالعديدـ منـ عمالناـ يعملوـن فـ

ساــعات العملــ ظرــوف عملــ قاسیــة جدــاً مـنـ حیــث تدــني الأجوــر، و   
الطويلة، وحرمانھم من كافة الضمانات الاجتماعیة والصحیة، التي يتمتعـ      

ت حوـالي             %35بھا العالم الإسرائیلي، بالرغم من الحسومات التي بلغـ
، )أي العاملین عن طريق مكاتب الاستـخدام (من أجور العمال المنظمین  

ي التنظیـم والعملـ النقاـبي، واس ـ              تقطاع إضافة لحرمانھم من حقھمـ فـ
نـ رواتبــھم، وھذــا ماــ سیــتم معالجتهــ        رسوــم الھستــدروت قسرــاً مـ

.بالتفصیل

)الحكومیة(الإجراءات الرسمیة -أ
الاستقطاعات من أجور العاملین)1(

تحسم السلطات الإسرـائیلیة عبرـ أرباـب العملـ الإسرـائیلیین وبشكـل              
إلزامــي وتلقاــئي جزــءاً أساسیــاً منــ أجوــر العاــملین كضرــائب وتأمیناــت  



ي              .ماعیة وصحیة اجت ى عماـل فلسطـین العاـملین فـ وينطبـق ذلكـ علـ
.إسرائیل عن طريق مكاتب الاستخدام في الضفة والقطاع

ي حیـن تترـاوح      %18ويصل معدـل الحسمـ للتأـمین الوـطني حوـالي             فـ
(20-12نسبة الحسوم الضرـائبیة منـ        ث دخلـ العاملـ        ).%18 –أي ثلـ

ى     ت مؤسسةـ     . يحسمـ كضرـائب وتأمیناـت مختلفةـ        –كحد أدنـ وإذا كانـ
 نوعاً من الخدـمات للعماـل غیرـ أن          12التأمین الوطني الإسرائیلیة تقدم     

س ماــ يدفعهــ العماــل         مـ يدــفعون نفــ العماــل الفلسـطـینیین رغـمـ أنھـ
الإسرــائیلیون، لا يستــفیدون إلا منــ ثلاثةــ فوائدــ إذا عملوــا عنــ طريــق  

:مكاتب الاستخدام وھي
حوادث العمل )أ

ض في حالة الإ)ب سالتعوي فلا
عوائد الأمومة إذا وضعت الأم في أحدـ المستشفـیات الإسرـائیلیة            )ت

س  )19(أو في شرقي القد
ولا يحصل العمال الفلسطینیون على أية عوائدـ منـ الشیـخوخة والأولاد          

ويصل مجموع الحسومات للتأـمین  .والإعانة رغم ما يحسم من أجورھم 
إسرــائیل معــ الوــطني مـنـ أجوــر العماــل الفلسطــینیین العاــملین فــي   

أماــ ).20( ملیوــن دولار 980 الــى 1984فوائدــھا البنكیةــ حتــى سنــة   
ى مبلغـ مساـو أو                  س الفترـة فتصلـ الـ الحسومات لضريبة الدخل عن نفـ

س            ).21(يزيد   ي شرـقي القدـ ھذا مع العلم أن العمال الفلسطینیین فـ
وإذا اعتبرنا أن الإجمالي المستحق عن كل سنـة         .لا يشملھم الإحصاء  

ى السنـوات          120 يساـوي    1984یة بعد عام    مال س الـ  ملیوـن دولار بالقیاـ
فإـن إجماـلي الحسوـمات    ).22(1984–1980الأربع السابقة للإحصاـئیة   

ى العاـم        =5×120+(980 تساـوي    1989لمؤسسة التأمین حتـ (1.580
س المبلغـ فإـن               ملیون دولار ولو اعتبرنا الحسومات الضرائبیة تساـوي نفـ

ى معـ العلمـ أن           2160ت يكون   مجموع الاستقطاعا   ملیون دولار كحد أدنـ
س يلزموـن بدـفع الاستـقطاعات              العمال الفلسطینیین في شرـقي القدـ

.للتأمین الوطني سواء عملوا في مشاريع إسرائیلیة أو فلسطینیة
ى أنهـ منـ مجموـع                وفي تقريرھا الأخیر أشارت منظمة العمل الدولیة الـ

ور العماــل الفلسـطـینیین  مـنـ دخلــ التأــمین الوــطني مـنـ أج ــ  16.2%
تستــخدم لتغطیةــ عائدــاتھم %1.3العاــملین فــي إسرــائیل فإــن نسبــة 

)23.(
.وفیما يلي أبرز مظاھر التمییز في ھذا المجال

:التقاعد



في الوقت الذي يدفع للعماـل الإسرـائیلیین التقاعدـ كاـملاً فإـن العماـل                
 سنـوات كحدـ     10الفلسطینیین لا يحق لھم ذلك إلا إذا كاـنوا قدـ عملوـا              

وإذا وصلـوا سنـ التقاعدـ قبلـ     .أدنى وبشكل منظم وبلغوا سن التقاعد   
ى        .ذلك فإنھم يخسرون كل ما دفعوه      وأول عامل فلسطـیني حصلـ علـ

. وقد عمل في قطاع البناء1980ذلك كان في كانون ثاني 

:الإجازة مدفوعة الأجر
س ا       ي   تعتبر الإجازة حق للعامل الإسرائیلي وتحسب على أسا لأجرـة فـ

س        .العام الذي تأخذ الإجازة فیه     أما العمال العرب فتدفع لھم على أساـ
ويحصلـ العماـل العرـب      .الأجرة في العاـم الذـي يستـحق الإجاـزة عنهـ           

والذين لا يعملون عن طريق مكاتب الاستخدام فلا يحصلون على إجازات          
).24(سنوية مدفوعة الأجر 

ض :التعوي
ي إسرـائیل يتقاضوـن           كان عمال ا   1983حتى سنة    لمناـطق المحتلةـ فـ

ي حالةـ الفصلـ              ت لھمـ       .أجرة أسبوعین عنـ كلـ سنـة فـ ھذـا إذا دفعـ
ى أجرـة شھـر عنـ كلـ             بخلاف العمال الإسرـائیلیین الذـين يحصلـون علـ

 وافقت السلطات على دفع شھر عنـ كلـ   1983وبعد سنة   .سنة عمل 
ي إسرـا       ).25(سنة   ى   ويحصل العمال الفلسطینیون العاملون فـ ئیل علـ

مبالغ التعويض أو الإجازة عن طريق قسم المدفوعات الذي يؤجل دفعھاـ            
لفترات طويلة تصل السنة دون أية فوائدـ للتأـخیر أو ربطھاـ بجدـول غلاـء                 

).26(المعیشة بینما يحصل العامل الإسرائیلي علیھا مباشرة 

افةـ  ويطالب الاتحاد العام لنقابات العمال في المناـطق المحتلةـ بإلغاـء ك            
الضرائب المفروضة على العمال العرب في إسرائیل وتحويل الحسوـمات          
الأخرــى الــى صنــاديق النقاباــت العربیةــ لتوــفیر الضمــانات الاجتماعیةــ     

.والصحیة للعمال

إعطاء أجھزة الأمن صلاحیة إصدار تصاريح )2(-أ
العمل

ز  مكتباًــ حكومیاًــ للاستــخدام تابعةــ لجھاــ39يوجدــ فــي الضفــة والقطاــع 
الإدارة المدنیة في المناطق المحتلة، وتوكل الیھا مھمةـ إصدـار تصاـريح             

ب الاستـخدام             .العمل في إسرائیل   ق مكاتـ ويعتبر العملـ عنـ غیرـ طريـ
.المذكورة عملاً غیر قانوني



وفي الوقت الذي يلاحق فیه أفرـاد الشرـطة العماـل الفلسطـینیین غیرـ               
لفاـت العالیةـ ضدـھم فإـن     الحاصلین على ھذه التصاـريح ويحرـرون المخا     

ت                 ى منـح ھذـه التصاـريح، تحـ ض قیوداً كثیرـة علـ مكاتب الاستخدام تفر
مبررات أمنیة وبالتالي يحرم جمیع العمال الذين اعتقلوا لقضاـيا أمنیةـ أو             

.نشطاء النقابات من العمل في إسرائیل

يمنـح تصرـيح العملـ لمدـة شھـر واحدـ            )الثمانینات(وفي الفترة الأخیرة    
ى السلـطات العسكـرية               عندما  يقدم للمرة الأولى بعد إرساـل الملـف الـ

العاملـ مرضیـاً   "سلـوك "التي تسجله وتعطي الموافقة علیھن وإذا كاـن    
يمدد تصريحه لمدة ثلاثة أشھـر ثمـ يجدـد آلیاًـ كلـ أربعةـ أشھـر دون أن                    

ويستمر ھذـا الإجرـاء     ).27(يقتضي ذلك التوجه الى مكاتب الاستخدام       
س المؤسسةـ أو المصنـع        ما دام العام   أماـ إذا غیرـ     .ل مستخدماً في نف

س الإجراءات السابقة منـ البدايةـ               ).28(مكان عمله فإنه ملزم باتباع نف
ي تدـفع العاملـ           وھذه الإجراءات المرھقة إحدى الأسباب الأساسیـة التـ

.الى العمل عن غیر طريق مكاتب الاستخدام، أي بشكل غیر قانوني

520جم الحالات التي رفضت أشیر الى أنه من بیـن   ولإعطاء فكرة عن ح   
 في مكتب جنین لم يحصل سوـى عشرـة عماـل            1986طلباً قدمت عام    

).29(على تصاريح لأسباب تتعلق بالأمن 

منع مبیت العمال قرب أماكن عملھم)3(-أ

ى               ي إسرـائیل الـ يضطر قسم كبیر من العمال الفلسطینیین العاـملین فـ
ملھم في المدن الإسرائیلیة بسبب طول المسافة       المبیت قرب أماكن ع   

ي لا             بین أماكن عملھم وأماكن إقامتھم والكلفة الباھظة للمواصلاـت التـ
ي تصلـ قیمتھاـ،            يء والتـ يدفع منھا أصحاب العملـ الإسرـائیلیون أي شـ

ولكــي .منــ الأجرــة الیومیةــ%25لدــى قسمــ كبیرــ منــ العماــل الــى  
ت     ي إسرـائیل دون ملاحقةـ منـ          يستطیع العمال الفلسطینیون المبیـ  فـ

ى تصاـريح               س الحدود فیجب علیـھم الحصوـل علـ قبل أفراد الشرطة وحر
ي                  ت تشتـرط وجوـب تسجـیلھم رسمـیاً فـ خاصة من قبل الشرـطة والیـ
لـ         نـ صاــحب العمـ لـ وحصوــلھم علــى كتاــب رسمــي مـ مكاتــب العمـ

وبسبب ھذه الإجراءات فإن جمیع     .الإسرائیلي بأنھم عملن في مصنعه    
ى تصاـريح للنوـم                العمال غ  ب الحصوـل علـ یر المنظمیـن لا يتقدـمون بطلـ

ض نفسه للملاحقةـ             ويضطر من أراد منھم المبیت في إسرائیل الى تعوي
أماــ العماــل المسجــلون رسمــیاً فإــن قسمــاً منــھم أيضاًــ لا  .والاعتقاــل

يستطیع الحصول على كتاـب رسمـي منـ صاـحب العملـ الإسرـائیلي،               



ض صاــحب العملــ نفسهــ   لأيةــ تبعاــت يفرضھــا مبیــت العماــل  كیــلا يعرــ
.الفلسطینیین في إسرائیل

إضافة لكل ذلك فإن الشرطة يمكن أن ترفض طلبات كثیرة حتى لوـ كاـن              
وقد تناقصت تصاريح المبیت    .أصحابھا مسجلین لدى مكاتب الاستخدام    

 أن  1986في السنوات الأخیرة حیث يستـدل منـ إحصاـئیة صدـرت عاـم               
ت للعماــل العرــب منــ القطاــع للمبیــت فــي  عدــد التصاــريح التــي منح ــ

تصرـيح  )8888(1981في حین كانت عام     . تصريح 2500إسرائیل بلغت   
وتؤــدي ھذــه الصعــوبات الــى حملــ العماــل الفلسطــینیین علــى  ).30(

المبیت دون تصاريح رسمیة مماـ يعرضھـم لملاحقةـ مستـمرة منـ قبلـ                
 المدــن أفرــاد الشرــطة الذــين تعوــدوا مداھمةــ أماــكن سكــنھم فــي      

ى بعضھـم             الإسرائیلیة واعتقال من لا يحمل تصريح المبیت والاعتداء علـ
.أحیاناً أخرى

س الحدود)4(-أ اعتداءات أفراد الشرطة وحر

ى شتـى أنوـاع                 ي إسرـائیل الـ ض العمال الفلسطینیون العاـملون فـ يتعر
س الحدـود سوـاء                 ى أيدـي أفرـاد الشرـطة وحرـ الاعتداءات والإھانات علـ

قھم للعمل أو في أماكن مبیتھم في المدن الإسرـائیلیة أو  وھم في طري  
ي تنقلـ العماـل         .أثناء تجوالھم قرب أماكن عملھم     ض الباصاـت التـ وتتعر

العرب الى تفتیشات على الطريق في ساعات الصباح الباكر مماـ يؤـدي             
ى                     أحیاناً الى التأـخیر عنـ موعدـ العملـ وضیـاع عدـة ساـعات عملـ علـ

ش            ويعتدي أفراد .العمال ى العماـل أثناـء التفتیـ  الشرطة أحیاناً كثیرة علـ
ت الشرـطة       1978كما حصل في مطلع شباط        باصاـت تقلـ     3 حیث أوقفـ

ي صاـلح، وقدـ                عمالاً عرباً واعتدت علیھم بالضرب المبرح قرب مقاـم النبـ
ى العملـ              كماـ  .أصیب العديد من العمال بجروح منعتھم منـ الذـھاب الـ

ض قوـة عملھمـ للبیعـ           وتلاحق الشرطة العمال في أماك     ن تجمعھمـ لعرـ
كماـ يتعرضوـن    .وتحرر لھم المخالفات العالیة بتھمة تعطیل حركة السیر       

ي المنطقةـ مثـلاً                 فبعدـ  .الى الاعتقال الفوـري بعدـ أي حاـدث انفجاـر فـ
 تعرض العاملان أحمد    28/9/1979انفجار في جبل الكرمل في حیفا في        

س الى اعت       س   مصطفى حسونه ومحمود الحاج يون داء من قبل أفرـاد حرـ
ي الضرـب                 الحدود الذين قاموا بعد ذلكـ بتسلـیمھم للجمھوـر لیشاـرك فـ

لـ أبیــب،        ).31( طـینیین العاــملین فــي تـ وأفاــد مئاــت العماــل الفلسـ
وعسقلان وغیرھا من المدن الى اتحاد النقاباـت أن أفرـاد الشرـطة بعدـ               

دم تقدـيم   الاعتداء علیھم كانوا يعرضون علیھم إطلاق سراحھم مقابل ع        
أية شكـاوى حوـل تعرضھـم للاعتدـاءات وغالباًـ ماـ كاـن العماـل يوافقوـن              



ي لا يتعرضوـن لانتقاـم                 ص عملھمـ وكـ ض كیلا يخسروا فر على ذلك العر
س الحدود إذا تقدموا بشكوى ضدھم  ).32(أفراد الشرطة وحر

ى مراكزـ الشرـطة لتقدـيم الشكـاوى                 أما العمال الذين كانوا يتوجھوـن الـ
اجھوــن برــفض المسؤــولین استــقبال شكــواھم ضدــ أفرــاد منــ وكاــنوا يو
فقد رد قائد المنطقة في إيلات على عدد من العماـل تعرضوـا           .الشرطة

ى إصاـبة أحدـھم بكسوـر،                بأـي  "لاعتداء من قبل أفرـاد الشرـطة أدى الـ
(حق تقدمون شكوى ضد أفراد الشرطة؟ "33(

س الحدود بإيقاف العمال          ي   وتقوم دوريات خاصة من حر الفلسطینیین فـ
ى الحاـئط وأيدـيھم                  ي طوـابیر طويلةـ، وجوـھھم الـ المدن الإسرـائیلیة فـ
مرفوعةــ، وتقوــم بتفتیشھــم بصوــرة مھینةــ، مصحــوبة بالركلــ والضرــب    

ودأبت شرطة مستوطنة عزاتهـ الواقعةـ شرـقي مدينةـ     ).34(والشتائم  
غزة على اعتقال العمال الفلسطینیین الباحثین عن عمل لتنظیف مركزـ           

س الحدود أحیاناً كثیرة      ).35(لشرطة ثم تطلق سراحھم     ا وكان أفراد حر
ى تقبیلـ السیـارات الواقفةـ               ض العمال بالتوقف ويجبرـونھم علـ يأمرون بع
وإنشاد الأغاني التي اختاروھاـ لھمـ وعندـما توجهـ أحدـ العماـل لتقدـيم             

ي  "الیركون"شكوى ضد المعتدي كان رد قائد شرطة     الكولونیل أريیه بیبـ
".ن القصة تبدو من نسج خیال خصبأ"

مداھمة أماكن سكن العمال

ى العماـل الفلسطـینیین يقوـم              ضمن إجراءات الاعتداءات المستـمرة علـ
س الحدود وأفراد الشرطة بشكـل دائمـ بمدـاھما لیلیةـ لأماـكن                أفراد حر
ي ظرـوف                 مبیت العمال في المدن الإسرـائیلیة الذـين يضطـرون لذـلك فـ

ش          سكن سیئة لتوفیر وق    ت وأجرة المواصلات الباھظة لتأـمین لقمةـ عیـ
وبحجة البحث عن العمال الذـين يبیتوـن بدـون تصاـريح يجرـي              .أطفالھم

إيقاــظ العماــل منــ النوــم بشكــل مزــعج جدــاً وتقوــم الدوريةــ المداھمةــ  
بالاعتدــاء علیــھم لأي سبــب كاــن وإذا انعدــمت الأسبــاب يخترــع أفرــاد    

س الحدود أسباباً كثیرة      يبررون بھا فعلتھم مثل البحث عنـ        الشرطة وحر
.الخ..إحدى الفتیات الیھوديات"غازل"لصوص، أو اتھام أحد العمال أنه 

ى                ض الأحیان عندـما يلجأـ المعتدـى علیـھم الـ واضطرت الشرطة في بع
جھاــت أخرــى لتقدــيم الشكــاوى مثـلـ أعضاــء كنیســت، الــى كشــف      

ى المحاكمةـ   ملابسات الاعتداءات وتقديم أفرـاد الشرـطة المتھمیـن ا          .لـ
ي          1986ففي أواخر    عنـ  "رحوبوـت " قدمت لائحة اتھام الى المحكمةـ فـ



ي تغمرـ أفرـاد الشرـطة الإسرـائیلیة لدـى تعذـيبھم                  مظاھر الساـدية التـ
 وفي الساعة الثانیة    16/9/1984وجاء في لائحة الاتھام أنه في       .العرب

س الحدـود                   ، بعد منتصـف اللیلـ، ھاـجم ثمانیةـ منـ أفرـاد الشرـطة وحرـ
ي موشاـف             "نطعاـم "خمسة منـ العماـل العرـب الذـين كاـنوا يعملوـن فـ

ث جمعوـا العماـل العرـب بمحاـذاة جدـار                 ونكلوا بھم بشكل وحشي، حیـ
الغرفة التي كانوا ينامون بھا واعتدوا علیھم بالضرب بعد اتھامھم بسرـقة    
سلسلة من الذھب ثم أطلقوا رصاصة لإرھاب العمال حتى أغمي على           

تیاــدھم الــى مركزــ الشرــطة، أطلقوــا سرــاحھم دون أن بعضھــم وبعدــ اق
مماــ يدــل علــى زيــف الادعاــءات التــي  ).36(يجرــوا معھمــ أي تحقیــق 

.استخدمھا أفراد الشرطة للاعتداء على العمال الفلسطینیین

ض أفراد من الشرـطة للمحاكماـت الصوـرية بسبـب ھذـه                ورغم تقديم بع
ى تشجـیعاً        الاعتداءات، إلا أن الاعتداءات على العما      ل لا تتوقف لأنھا تلقـ

ت، تدـعو لإبعاـد عماـل               من جھات يمینیة متطرفة في الحكومة والكنیسـ
وكاـن عضوـ    .الضفة والقطاـع عنـ إسرـائیل، وإبعاـد العرـب عنـ بلادھمـ              

س قد كشف في تموـز        "ران كوھن "الكنیست    عنـ اعتدـاء     1987من رات
س حوـل     بشع جديد عندما قدم شكوى للقائد العام للشرطة دافید          كرـاو

ي ظرـوف                    ب فیھاـ باـلتحقیق فـ ب طالـ ي تلـ أبیـ س الحدود فـ زعرنات حر
ت             ي رساـلة عضوـ الكنیسـ ى        "الحادث، وجاـء فـ عندـما توجهـ العماـل الـ

ب            "مرحاـب ھیركوـن   "الشرطة في    ض شرـطة تلـ أبیـ للشكـوى بعدـ رفـ
ت لعدـم           ي البیـ استلام الشكوى قال لھم المسؤول أن علیهـ الانتظاـر فـ

عربیةــ فــي المركزــ وحیــن توــفره سیرسلــ فــي وجوــد محقــق يتحدــث ال
وكاـن  )".37(ولم ترسل الشرطة في طلبھم بعد مرور شھرين     .طلبھم

ت تسعـة                  س الحدود، قدـ داھموـا مكاـن مبیـ ستة أشخاص من أفراد حر
ب لمدـة ثلاـث لیاـل         من العمال العرب يعملون في فندق كونكورد بتل أبیـ

ق الھويات وفي الثانیة كسروا   متتالیة حیث قاموا في اللیلة الأولى بتدقی      
الباب وبدـءوا بضرـب العماـل باـلھراوات وتعذـيبھم وإھاـنتھم وأجبرـوا أحدـ            
العمال على الغناء وآخر على الاستمناء على نغمة الغناء ثمـ جرـوا أحدـ               
ض وسحبوا سیفون الحمام علیه، وقاـم أحدـ الجنوـد              العمال الى المراحی

ض بمزــج القھوــة والسكــر ومعجوــن صبــاغة الأح ذيةــ وسكــبوه علــى الأر
وعلــى أثرــ احتجاجاــت أعضاــء ).38(وأمرــوا أحدــ العماــل بلعــق المزــيج  

كنیســت علموــا باــلخبر منــھم عضوــ الكنیســت ران كوــھن وأعضاــء منــ  
الجبھة الديموقراطیة للسلام والمساواة وعبد الوھاـب دراوشةـ شكـلت           

وجاــء فــي مذــكرة رفعھاــ   .الشرــطة طاقماًــ للتحقیــق فــي الموضوــع   
ب أن تتـم محاكمةـ خمسةـ              الم ش بأنه يحـ ستشار القضائي يوسف حري



س لمحكمةـ              س الحدود أمام محكمة جنائیة وأن يقدم الساـد من قوة حر
).39(تأديبیة 

مواطن إسرائیلي يروي قصة 
الاعتداء على ثلاثة مواطنین عرب

س كینان في      26/5/1983بتاـريخ  "يديعوت أحرونوت"كتب الصحفي عامو
المذــكور ھذــا الموضوــع حوــل الاعتدــاء علــى العماــل     وتحــت العنوــان  

نـ المقاــلات الھامةــ التــي تكشــف      الفلسطــینیین ولأن ھذــا المقاــل مـ
ممارسات أفراد الشرطة العنصرية ضد العماـل الفلسطـینیین ننقلهـ كماـ       

:جاء في الصحفیة

.اسم وعنوان الصديق معي   .وضع صديقي على طاولتي ھذه الرسالة     "
ي بأـن         "شھادته، فوق توقیعه    وقد كتب في ختام      ى نفسـ أنا أشھـد علـ

ي                 كل ما قیل أعلاه ھو حقیقة واقعة، أنا مستعد أن أشھد على ذلكـ فـ
ــــــــاـــن  ــــــــاـــ ھــــــــــــي الشــــــــــھــادة ".أي وضــــــــــعــ كـ :وھـ

س فــي "  حوــالي الساــعة الحاديةــ عشرــة تقريباًــ أثناــء   24/5/1983أمــ
في التلفزيون في بیتي على السطـوح       ) نجوم 110(مشاھدتي لبرنامج   

ع غینولا، سمعت أصواتاً عالیة من الأوامر والشتائم تنطلق منـ           في شار 
مقابلـ  "ھكوتشیـم "خرجت منـ السطـح المتجهـ نحوـ شاـرع            .الشارع

ي المنظرـ التاـلي       10محطة باص رقم     ثلاثةـ  : الى يافاـ، وظھرـ أماـم عینـ
عماــل عرــب وقفوــا بمحاــذاة حاــئط الحماــم القدــيم والمھجوــر وكانــت      

ى الحاـئط الذــي     وات.وجوـھھم تجاـه الحاــئط   كئوـا بأيدـيھم المرفوعةــ علـ
ى أكتاـفھم       .خبأوا رؤوسھم فیه   وسرـاويلھم  .قمصانھم كانت مطويةـ حتـ

واحدــ منــ الفتیاــن كاــن ...مفتوحةــ علــى وشكــ السقــوط الــى أســف  
بسروال قصیر وخلفھم وقف رجلان ضخمان وقاما بضربھم بقبضاتھم منـ           

ث       وقاما بركلھم ركلاـت قويةـ     .الخلف وعلى الجوانب   ى بطوـنھم حیـ  علـ
نـ الخلــف   وقاــم الرــجلان  .كاــن العماــل يتأــوھون ألماــً  .ھاجماــھم مـ

ى                 ش علـ الضخمان في فترـات الاستـراحة بیـن الضرـبة والركلةـ، باـلتفتی
 ما يشبه –وأخرجا ما كان في جیوبھم وألقوه أيضاً        .طول أجسام الفتیان  

اطھاــ مرــات  وأجبرــا الفتیاــن علــى الانحناــء لالتق–بطاقاــت وأوراق أخرــى 
وكانت وراء الرجلین الضخمین تقف سیارة كبیرة       .عديدة في ھذه اللیلة   

بیضاء اللون ولم أتمكن من السطح من تمییز نوعھا أو رقمھا وكاـن بابھاـ               
.القريب من الرصیف مفتوحاً وجھاز لاسلكي متحرك على غطاء المحرـك          

حدــ وانفجرــت فــي الجھاــز أصوــات واضحــة منــ مركزــ الشرــطة فاــقترب أ
الرجلین في الفترة بین ضربة وركلة وشتیمة للإجابة بالجھاز فیما يتعلق           



ي ھذـه الصوـرة ھوـ حقیقةـ أنهـ تواجدـت               .بمجريات الحادثة  والمذھل فـ
ي                   س الذـين مرـوا فـ حول مكان ھذه الحادثة الفظیعةـ جماعاـت منـ الناـ

"الشارع ورأوا ما يجري لم يحملوا أنفسھـم عناـء رد الفعلـ             ى ھناـ    . حتـ
وعندــما ھبــط الصدــيق الــى الشاــرع كانــت سیــارة .منــ الشھــادةجزـء  

وقدــ قاــم .الشرــطة قدــ اختفــت ومشــى الفتیاــن وھمــ يعرجوــن بعیدــاً 
ي الحصوـل                   ض نجحـ فـ الصديق بالاتصال بالشرـطة وبعدـ مرـات منـ الرـف

الذـي وعدـ بالاستفساـر حوـل     )جزـاي (على رجلـ عرـف نفسهـ بالرائدـ         
 من بیته أمراً مشابھاً قبلـ شھـر          رأي – يضیف الصديق    –الموضوع وكذلك   

ث لا يوجدـ أي                  لكن الساعة كانت حینھا الواحدة بعدـ منتصـف اللیلـ حیـ
ص في الشاـرع    والشرـطي ينفذـ ماـ يرـاه مناسبـاً دون أي رادع لا       .شخ

كلـ واحدـ   .كلـ واحدـ يعرـف عنـ ذلكـ        .حاجة بالمرة الى شھادة كھذـه     
ي تلـ أب            ب يسكت على ذلك، لیلة بلیلة تحدث الفظائع فـ لیلـ بلیلةـ    .یـ

يؤخذ عمال بصورة عشوائیة الى حیث يؤخذون يحطمون عظاـمھم قلیـلاً            
ى الإذلال     .ويطلقون سراحھم حتى تحطیم العظام القادم      ھذا إضاـفة الـ

".الخ..والتنكیل الوحشي
إذن فھذــه الاعتدــاءات تحدــث فــي تلــ أبیــب لیلةــ بلیلةــ، دون أن تضعــ    

بشكل واضح أنھا راضیة عنھاـ ماـ        الجھات المسؤولة حداً لذلك، مما يدل       
دام الخبر لا يصل الى الصحافة، ولا يكشف عنصرية السلطات وإجراءاتھاـ      

.القمعیة

الممارسات غیر الرسمیة-ب
 ممارسات أصحاب العمل الإسرائیلیین)1(-ب

رالتمییز في الأجو-1

س العمل الذـي يقوـم بهـ العماـل الإسرـائیلیون وأحیاناًـ                 رغم قیامھم بنف
طـینیون العاــملون فــي المشاــريع     أكثرــ منــ  ھم، يعاــني العماــل الفلسـ

ي                 ي الأجوـر بینـھم وبیـن الإسرـائیلیین فـ الإسرائیلیة من تمییز واضح فـ
س موقعــ العملــ ويبلغــ متوسطــ الأجرــ الشھــري لعماــل المناــطق  .نفــ

من متوسط أجر العمال الإسرـائیلیین      %50المحتلة في إسرائیل نسبة     
 وأصعـب وأكدـت منظمةـ العملـ الدولیةـ           رغم أن يوم عملھم أطوـل     )40(

في حین أشارت دراسةـ أخرـى أن معدـل          . ذلك 1987في تقريرھا لعام    
وعلــى ).41(منــ أجرــ مثیلهــ الیھوــدي %36الأجرــ الشھــري يساــوي 

العموم فإن متوسطـ الأجرـ يقلـ عنـ خمسیـن بالمئةـ منـ أجرـ العاملـ                     
لیون عديدـون  وأكد حقیقة ھذـا التمییزـ مسؤـولون إسرـائی       .الإسرائیلي



س قسم الحصة في بلدية تل أبیب الذي أكدـ              منھم إسحاق كحولین رئی
 عاملـ نظافةـ     300عشیة استقالته من منصبه أن بلدية تل أبیب تشغل          

 شاـقلاً   14عربي من المناطق المحتلة يحصلون على دخل ماـدي قدـره            
ى ضعـف ھذـا             يومیاً في الوقت الذي يحصل فیه عامل نظافة يھوـدي علـ

  ووصــف كحوــلین أجرــ العماــل العرــب بأنهــ مخزــ خصوصاًــ وأنھمــ  .المبلغــ
يشتــغلون فــي مجاــل صعــب ومنــ المفرــوض أن يحصلــوا علــى علاــوات  

كما ذكر كحولین أنهـ توجدـ اتفاقیةـ عملـ جماعیةـ بیـن العماـل                 .خاصة
أماــ العماــل العرــب فتتعاملــ معھمــ حســب توجیھاــت  .الیھوــد والبلديةــ

 بلديات أخرى تعرف كیف تتجاـوز ھذـه        سلطة العمل وأشار الى أنه يوجد     
وكانت دائرة الإحصاء المركزية الإسرـائیلیة قدـ نشرـت          ).42(التوجیھات  

نـ العماــل العرــب مـنـ المناــطق    %25 أن 1986فــي تشرــين ثاــني    مـ
نــ الحدـــ الأدنـــى   لــ أجوـــرھم عـ المحتلةــ العاـــملین فـــي إسرـــائیل تقـ

ى الأجوـر           ).شیقل في حینهـ   400( ي مثاـل باـرز علـ ي أحدـ     وفیماـ يلـ  فـ
ي الرملةـ عاـم      "مصنع مواسیر الشرـق الأوسطـ     "المصانع الإسرائیلیة    فـ

1981)43.(

أجــــــرـــة العامــــــــلـ  أجرة العامل الیھوديالتفاصیل
الفلسطیني

ــــلــ .1 أجــــرـــة العامـ
البسیط عند العملـ    

للساعة الواحدة
أجرة ساـعة العملـ     .2

لــ مھنـــي ذي  لعامـ
أقدمیة

علاوة استعداد.3
إذن وتعويضاــت بعدــ  .4

سنة
قدمیةعلاوة أ.5

ش19.90 ج. 

ش35.50 ج. 

12-6%
 يوم16-12
ش51 ج. 

ش12.93 ج. 

ش22.75 ج. 

8-4%
 يوم12
ش25 ج. 

إن تدني أجور العاملین من الضفة والقطاع في إسرائیل والتفاوت الكبیرـ            
بیــن أجوــرھم وأجوــر العماــل الیھوــد، يعوــد الــى التمییزــ العنصرــي الذــي 

كماـ أن معظمـ     . العماـل العرـب    مارسه أرباـب العملـ الإسرـائیلیون ضدـ        
العمال العرب يعملون بالمیاومة وفي شركات أو مؤسسات صغیرة تتمیزـ           

وأن العمل لدى المؤسسات الكبیرة وبالذات      .بتدني مستوى الأجور فیھا   
التي تتعلق بالصناعات الإستراتیجیة والإلكترونیة والعسكرية مغلق أماـم         

).44(العمال العرب 



العمال الفلسطینیین في المشاريع الإسرائیلیة عند حدـ        ولا تقف معاناة    
التمییز في قیمة الأجور فقط وإنما في موعد دفعھا حیث يتسلم العماـل   
ص علیه            الفلسطینیون أجورھم بشكل دائم بعد وقت طويل وخلافاً لما ين
ي موعدـ لا يتجاـوز الیوـم                     ب دفعـ الأجرـة فـ القانون الإسرـائیلي بأنهـ يجـ

التاــلي، وإذا تأــخر صاــحب العملــ عنــ دفعھاــ فــي   الثاــمن منــ الشھــر 
عنـ كلـ أسبـوع تأـخیر أو جزـء منـ             %5موعدھا فیجب علیه دفع زياـدة       

من الأجر الإجمالي عن    %10وزيادة  .الأسبوع خلال الأسبوعین الأولین   
إلا أن ھذــا .كلــ أسبــوع أو جزــء منــ الأسبــوع بعدــ الأسبــوعین الأولیــن

لسطینیین الذي شكا قسم كبیر منـھم      القانون لا يطبق على العمال الف     
ى الموعدـ         بأن أصحاب العمل يدفعون لھم أجورھم بعد أكثر من شھر علـ

ش الإسرــائیلیة  .المستـحق  ض الوــر كماــ تنتشرــ ظاــھرة أخرـى فــي بعــ
وھي الاحتساب الخاطئ والمعتمد لعدد ساعات العمل الیومیةـ للعماـل           

.العمـلـالفلسطــینیین، حیــث تقلیــص ھذــه الساــعات لصاــلح صاــحب    
وتنتشرــ ھذــه الظاــھرة فــي المصاــنع التــي لا تعملــ بنظاــم البطاقاــت،   
ص يبقیه مسؤول القسم           وتكتفي بتسجیل ساعات الدوام على دفتر خا

س .فــي مكتبهــ ض العماــل الفلسطــینیون فــي مخبزــ بیرــمن بالقدــ وخاــ
ب بساـعات العملـ، مماـ                  تحركات عمالیةـ عديدـة مطاـلبین وقـف التلاعـ

).45(ل بنظام البطاقات اضطر الإدارة للعم

الفصل التعسفي-2

نـ  1987–1967خلاــل الفترــة الممتدــة مـنـ    ض عشرــات الآلاف مـ  تعرــ
العماــل الفلسطــینیین العاــملین فــي إسرــائیل للفصلــ التعسفــي مـنـ   
العملــ لأسبــاب قومیةــ أو بعدــ أي تحرــك عماــلي يشاــرك بهــ العماــل     

.السنوية للعمال الفلسطینیون، أو لتھرب أصحاب العمل من دفع الأتعاب         
وعلــى سبــیل المثاــل فصلــت إدارة فندــق شاــلوم الإسرــائیلي فــي       

، أحد عشر عاملاً عربیاً لأنھم تضاـمنوا معـ زمیـلھم المفصوـل              9/6/1980
ب الذـي قدـم طلباًـ للإـدارة باسمـ العماـل                    النقابي عبدـ الرـحمن الخطیـ

ي تشرـين          .لتحسین ظروفھم المعیشیـة    وفصلـت إدارة مخبزـ بیرـمن فـ
 خمسة وثلاثین عاملاً عربیاً، دفعة واحدة لأھم طالبوا بزياـدة           1985ثاني

ش للدجاج، تعرض       .أجورھم  عاملاً عربیاً عاـم     61وفي مذبحة بیت شیم
 للفصل لأھم احتجوا على إلغاء التأمین الصحي الذي كانت تقدمه           1986

ي مطلعـ         "لیر"أما مصنع   .الإدارة للعمال  للأخشاب في اللد فقد فصل فـ
 عشرة عمال فلسطینیین لأنھم طالبوا بكبابید كباقي العماـل          1987عام

ي مرافقھاـ            .الیھود وعندما تقرر الشركات الإسرائیلیة تقلیـص العماـل فـ



ض للفصلــ فقدــ فصلــت إدارة .فإــن العماــل الفلسطــینیین أول منــ يتعرــ
، ثلاثمئة عامل فلسطـیني     1981مصنع كیتان ديمونا في بئر السبع عام        

س الشرـكة قدـ اتخذـت قرـاراً           . تقلیص عدد العمال   بعد قرارھا  وكانت نفـ
. عامل عربي230 حیث فصلت 1977مماثلاُ عام 

ى عدـم دفعـ التعويضاـت                  ص معظمـ أرباـب العملـ الإسرـائیلیین علـ ويحر
المستحقة للعمال الفلسطینیین باتباع عدة أسالیب ملتوية أبرزھا قیاـم          

ص       أربا العمل بطرد العمال قبل إتمامھم الس       نة في مكان العمل حیث ينـ
ت سنـة كاملةـ                القانون الإسرائیلي على أن العامل المثبت ھو منـ مضـ

ويعیدونھم بعد ذلك كعمال جدد أو يعملوـن        .على عمله في المؤسسة   
والأسلـوب الثاـني الذـي يتبعهـ      .على تشغیل عمال آخرـين بدـلاً منـھم        

و الإھماـل المتعمدـ     أرباب العمل الإسرائیلیون ھو اتھام العامل بالسرقة أ       
س الحدـود علیهـ لیضطـر لترـك العملـ                  بالعمل، أو تسلیط بعض أفراد حرـ

لـ شھــوداً علــى      .دون أيةــ مستــحقات  وغالباًــ ماــ يھیــئ أرباــب العمـ
وتبنت النقابات العمالیة آلاف القضايا لعماـل فصلـوا       .اتھاماتھم المزعومة 

سبــت لأسبــاب كاذبةــ، ورفعتھاــ عبرــ محامیھاــ الــى المحاــكم حیــث ك   
ولم يسلـم منـ الفصلـ التعسفـي نقاـبیون فلسطـینیون بعدـ               .معظمھا

عــ النقاـــبیون  .اتضاـــح نشاـــطھم النقاـــبي لأرباـــب العمــلـ     إذ لا يتمتـ
.الفلسطینیون بأية حصانة نقابیة في المشاريع الإسرائیلیة

سكن غیر صحي للعمال الفلسطینیین-3

ي إسرـا            %14.74ئیل،  تبلغ نسبة العمال الفلسطینیین الذـين يناـمون فـ
وكمـ  .يعیشون في ظرـوف سیـئة تعدـ تحقیرـاً للكرامةـ الإنساـنیة            )46(

بأنھاـ لا  )منـ مباـم  (وصفتھا عضوة الكنیست السابقة حايكة غروسمـان       
ص بناـء            .تلیق بالبشر بلـ باـلكلاب      ت غروسمـان عدـم إصدـار رخـ وطالبـ

ق للعماـل الفلسطـینیین        ).47(للمقاولین إلا إذا التزموا بتوفیر سكـن لائـ
ي مذـكرة                ولعل أبرز وصف لأماكن سكن العمال الفلسطینیین ماـ جاـء فـ
ممثلــي الجبھةــ الديموقراطیةــ للسلاــم والمساــواة فــي الھستــدروت،    
جمال موسى، وبنیامین غونین والتي رفعاھاـ للھستـدروت يصفـان فیھاـ       

):48(سكن العمال في إيلات 
ى مساـح                " ة صغـیرة   يقوم المعسكـر الواحدـ الذـي يأـوي مئةـ عاملـ علـ

وتلتصــق الغرفةــ المتوسطــة فــي المساــكن   )م300-200(تترــاوح بیــن  
ش فــي مثلھاــ ماــ بیــن ثمانیةــ الــى )م2.8×3(العاديةــ  ولكنــ يناــم ويعیــ

وعلى العموم لا توجد نوافذـ بھذـه        .عشرة عمال ويلتصق السرير بالآخر    
ى       .الغرف وھي مظلمة وجوھا خانق     وتدلف میاه الشتاء من السقف الـ



ض            .رفةداخل الغ  ى غزـوات الفئرـان والبعوـ ض العمال الـ وفي الصیف يتعر
.والحشرات الأخرى

11/2/1979وقدــ اعترفــت الھستــدروت فــي اجتماعھاــ المنعقدــ فــي      
ى       .بخطورة مشكلة السكن للعمال الفلسطینیین     ي تعقیبھاـ علـ وجاء فـ

أنه لم يطرأ أي تحسن على ظروف سكنھم الأمرـ الذـي أدى         "الموضوع  
بعث على القلق حیث تم إحراق عمال داخلـ غرـف مغلقةـ             الى كوارث ت  
(أثناء نومھم  ، وطالبت الھستدروت بمحاكمةـ العماـل الذـين يبیتوـن           )49"

في إسرائیل بدلاً من محاكمة أصحاب العملـ الذـين لا يوـفرون لعماـلھم               
.أماكن سكن مناسبة

ي                 ى النوـم فـ ض أرباب العمل بإجباـر العماـل الفلسطـینیین علـ ويقوم بع
اكن العمل ويغلقون الباب الخارجي علیھم مما يحول دون تمكنھم من           أم

ويشكو مئات العمال من عدم     .الھرب في حالة نشوب حريق أو ما شابه       
– عاـملاً    15وجود دورة میاه وكھرباء في أماكن المبیت كما ھو الحال مع            

 يعملوــن فــي رماــت ھشاــرون قرــب بیتاــح تكفاــ فــي  –وغیرــھم كثیرــون 
ي غرفةـ متصدـعة كاـن            موسم القطف    حیث ينامون في مكاـن العملـ فـ

 لموتوـر ضخـ     1984يستخدمھا صاحب البیارة العربي الساـبق قبلـ عاـم           
م ولا يوجدــ فیھاــ مطبــخ أو حماــم ولا دورة میاــه ولا 40المیاــه مساــحتھا 

.كھرباء

العمل غیر النظامي-4

ث عماـل الضفـ         ة تشیر دائرة الإحصاء المركزية في إسرائیل أن حوالي ثلـ
ب (والقطاع في إسرائیل يعملوـن بطريقةـ غیرـ منظمةـ             أي عنـ   )بالتھريـ

ويفقدــون بذــلك العديدــ منــ الحقوــق  .غیرــ طريــق مكاتــب الاستــخدام 
ب الاستـخدام               الاجتماعیة التي يحصل علیھا العاـملون عنـ طريـق مكاتـ

ي إسرـائیل                 س فـ 110وإذا كان عدد عمال الضفة والقطاع بما فیھاـ القدـ
ي  . ألف عامل37فإن عدد العمال غیر النظامیین ھو       )50(آلاف عامل    وفـ

الوقت الذي تلقي فیه وزارة العمل على عاتق العماـل العرـب مسؤـولیة              
العمل غیر المنظم، وتعمل على ملاحقتھم، فإن العمال العرب وحركتھم          
النقابیة يحملون أرباب العمل الیھود المسؤولیة الكاملة عنـ ذلكـ لأنھمـ             

ي توـفر لجیوـبھم عشرـات            يرفضون تشغیل الع   مال بغیر ھذه الطريقة التـ
نـ الشوــاقل التــي كاــنوا سیــدفعونھا كضرــائب وتأمیناــت         الملايیــن مـ
ب الاستـخدام كماـ          ق مكاتـ اجتماعیة وصحیة لو اشتغل العمال عنـ طريـ



ي الضفـة مسؤـولیة مماثلةـ، لأنھاـ تماطلـ                تتحمل مكاتب الاستخدام فـ
ض . منحھا لأسباب أمنیةفي منح تصاريح العمل، وغالباً ما ترف

ى تشغـیل عماـل                وبدلاً من ملاحقةـ أصحـاب العملـ الذـين يحرصوـن علـ
الضفة والقطاع بطريقة غیرـ منظمةـ، فقدـ نشطـت السلـطات بملاحقةـ               
ب الاستـخدام وفرـض الغراماـت              العمال غیر المسجلین رسمیاً في مكاتـ

وتدـعي السلـطات الإسرـائیلیة أنھاـ تفعلـ ذلكـ حرصاـً             .الباھظة علیھم 
ي يفقدـونھا لأنھمـ يعملوـن بطريقةـ                على حقوق العمال الاجتماعیةـ التـ

مع أن السلطات تقوم بذـلك، لتحصیـل الضرـائب المختلفةـ            .غیر منظمة 
.من العمال والتي يبلغ مجموعھا ملايین الشواقل شھرياً

وفي الوقت الذي يتعرض فیه العمال الى ملاحقة أفراد الشرطة بسبـب            
ب            عملھم غیرـ المنـظم فھ ـ      م يتعرضوـن للتھديدـ بالفصلـ إذا أبلغوـا مكاتـ

الاستخدام عن مكان عملھمـ، ويقوـم أرباـب العملـ بإخفاـء العماـل عنـ                 
ش        ض أربعةـ    .أعین مفتشي العملـ إذا داھموـا المكاـن للتفتیـ فقدـ تعرـ

 أثناـء عملھمـ   28/1/1986عمال من المناطق المحتلة لحالة اختناق في  
 تـلـ أبیــب بعدــ تعرضھــم  فــي حــي بـنـ غوريوــن بضاــحیة حولوــن قرــب   

لاستنشاــق غاــزات ساــمة عندــما حاــول ثلاثةــ منــ مدــيري العملــ فــي 
ى ملجأـ                 ي العملـ وأدخلوـھم الـ المكان إخفاء العمال العرب عنـ مفتشـ

).51(مغلق يعمل فیه مولد كھربائي 

تشغیل الأطفال-5

تعتبرــ السلــطات الإسرــائیلیة ظاــھرة تشغــیل الأحدــاث فــي إسرــائیل    
لإسرائیلي الذي ينص على عدم تشغیل أي حدث دون         مخالفة للقانون ا  

الخامسةــ عشرــة، وعلــى وجوــب الحصوــل علــى إذن خاــص فــي حاــل   
ض الطرف عن مئات أصحاب      . عاماً 18-15تشغیل من ھم بین      ولكنھا تغ

العملــ الیھوــد الذــين يفضلــون تشغــیل الأحدــاث العرــب، لأنھمــ يدــفعون  
وكاــن الوــزير . أطوــلللأحدــاث أجوــراً أقلــ ويلزموــنھم بالعملــ ساــعات  

 عشرــات 1978الإسرــائیلي أرئیـلـ شاــرون يشغــل فــي مزرعتهــ عاــم     
ويعھدــ أصحــاب العمـلـ بمھمةــ إحضاــر الأطفاــل الــى    .الأطفاــل العرــب

واضطـرت  .مقابل مبلغ منـ الماـل عنـ كلـ حدـث           )سماسرة(متعھدين  
ي قضیـة تشغـیل الأحدـاث عندـما               1978السلطات عام    ى التدـخل فـ  الـ

 الإسرــائیلیة، وكشــف عنھاــ الاتحاــد العاــم وصحــفیون    أثارتھاــ الصـحـف 
ض أصحاب العملـ         .إسرائیلیون وأجانب  مما دفع السلطات الى تقديم بع

ت علیـھم بالسجـن لمدـة شھـر معـ وقـف التنفیذـ                    ي حكمـ للمحاكم التـ



ي حینهـ     5-4(وغرامات مخفف    ولمـ يؤـد تدـخل السلـطات        ).آلاف لیرة فـ
ا خففت منـ إثارتھاـ إعلامیاًـ ودفعـ     الى إنھاء ظاھرة تشغیل الأطفال وإنم 

فقد لجأ  .أصحاب العمل الى البحث عن وسائل أضمن لتشغیل الأطفال        
ض أصحاب العمل الى تشغیل الأحدـاث باللیلـ بدـلاً منـ النھاـر                 ).52(بع

ى الیوـم            ويعھدـ أصحـاب   .ولا تزال ظاھرة تشغـیل الأطفاـل منتشرـة حتـ
 يشكـل انتھاكاًـ لحقوـق    العمل الى الأحداث بأعماـل صعـبة وخطرـة مماـ      

ويماطلــ .العماــل الأساسیــة ومخالفةــ لقوــانین عدــم تشغــیل الأحدــاث
ي دفعـ أجوـر الأحدـاث رغمـ أنھاـ زھیدـة             ولا يستـطیع  .أصحاب العمل فـ

).53(الأحداث التقدم بشكاوى للشرطة لأن عملھمـ أصلاًـ غیرـ قاـنوني              
مـنـ مجموــع العماــل المستــخدمین فــي  %20ويمثلــ الأطفاــل نسبــة  

).54(إسرائیل وھم يستخدمون بشكل خاص في مجال الزراعة 

إن الظرــوف الاقتصاــدية الصعــبة التــي يعیشھــا سكــان الضفــة والقطاــع   
والناجمة عن سیاسة الدـمج الاقتصاـدي الإسرـائیلي، وتدـمیر الاقتصاـد             
ى سوـق             الوطني للمناـطق المحتلةـ، ھوـ السبـب وراء دفعـ الأطفاـل الـ

ض ا  .العمل في إسرائیل   لسلـطات الطرـف عنـ ذلكـ رغمـ مخالفتهـ            وتغـ
ى           .للقانون الإسرـائیلي   إذ أن التحاـق الأطفاـل بسوـق العملـ يؤـدي الـ

تركھم للدراسة، وانخفاض نسبة المتعلمین، ويبعد الأحدـاث المذـكورين          
عن مواطن النضال ضد الاحتلال التي تقع أساساً في الأوساط الطلابیة،        

).55(ا السلطة المحتلة مما يخدم سیاسة التجھیل التي تمارسھ

في الصحافة الإسرائیلیة"تشغیل الأطفال"

مـ انحیازھاــ بشكــل عاــم للسیاسةــ        لعبــت الصـحـافة الإسرــائیلیة رغـ
الإسرائیلیة المحتلة، دوراً أساسیاً في فضحـ سیاسةـ تشغـیل الأطفاـل             

، والتقى عشرات الصحفیین الإسرائیلیین مع الأحدـاث العرـب          1978عام  
ي       في مواقع تجمی   ص فـ عھم للعمل في المزارع الإسرائیلیة وبشكـل خاـ

س أيلون أبرز من كتب عنـ ذلكـ         .عسقلان والمناطق المجاورة   وكان آمو
ي           س، حیث كشف بتقريره المنشور فـ ي   2/8/1978في صحیفة ھآرت  فـ

ي ظلھاـ الأحدـاث               الصحیفة المذكورة عن الظروف السیئة التي يعملـ فـ
ي يتقاضوـنھا وال     ي تدـفع منھاـ للسمساــر     العرـب والمباـلغ التـ نسبـة التـ

وجاء في التقرير ماـ     .وتھافت أصحاب العمل على تشغیل الأحداث العرب      
:يلي

فــي الساــعة الثالثةــ وخمسیــن دقیقةــ صبــاحانً قرــب مفترــق طرــق   "
سیارات محملة كبیرة تقف قرـب محطةـ   .عسقلان تضاء الحقول السوداء 

ي تفرـغ حمولتھاـ       البنزين، لا لكي تعبئ بنزين فالمحطة مغلقة ولكن         لكـ



-20بیـن  )فاـن (من البشر المعبأ فیھا كالسردين حیث تحمل كل سیارة         
س بلاستـیك              25 ى يحملـ كلـ منـھم كیـ فیـھم  . شخصاً يبدون كالمرضـ

 سنـة وجمیـعھم منـ غزـة، رفحـ،      14، 13، 12شبابا، نساء، أطفال بعمر     
س س أصبح عدـد العماـل         .خانیون ص منـھم     200ومع شروق الشم  شخـ

 شخصاً من الأطفاـل تدـفع       15  وقد حضرت لتوھا سیارة طلبت        . طفلاً 40
ت  . لیرة للطفل والباـقي للسمساـر      35 لیرة، منھا    40للواحد منھم    اقتربـ

:من السائق وسألته
ھل توظف أطفالا؟ً-
.أنھم أقوياء ويريدون العمل-
 لیرة لكل منھم؟40وھل تدفع -
وھل يدفعون في القاھرة أكثر؟-
ولكن ذلك ضد القانون؟-
ھل تريدھم أن يموتوا من الجوع؟و-

وفي السادسة صبـاحاً حضرـ صاـحب المحطةـ اوديدـ راماـتي الذـي بدـا                  
:غاضباً لتواجد ذلك العدد الھائل من العمال فسألته

ھل يوجد أطفال كثیرون كل يوم؟-
وھل ھذا فقط في الصیف؟-
.طوال السنة-
س؟- ألا يذھبون للمدار
س أنھم لا يذھبون من أجل - . لیرة40مدار

 مرـة لمنـعھم منـ التواجدـ ھناـك،           20وذكر راماتي أنهـ اتصلـ بالشرـطة         
ي الساـعة الساـبعة، وصاـح              .ولكن دون جدـوى    ففقدـ راماـتي صبـره فـ

وفتح علیـھم خرطوـم المیاـه، وقدـ توجھوـا ھاـربین             .اذھبوا من ھنا  :بھم
.باتجاه غزة كالكلاب المبتلة لكنـھم لمـ يتقدـموا أكثرـ منـ عشرـة أمتاـر                 

 السابعة وخمسة وأربعین دقیقة صباحاً أطلق راماتي الناـر    وفي الساعة 
إلا أن العمال لم يھربوا لأنھم تعودوا على ذلكـ          .من مسدسه في الھواء   

.وفي الأيام التالیة اتصلت بوزارة العمل لأشكو من ذلك        .مرتین أسبوعیاً 
ص المتكلم ".إننا نعتبر ذلك مشكلة حقیقة:وقد أجابني الشخ

لساــبق يكشــف بوضوــح طريقةــ تشغــیل الأطفاــل العرــب      إن التقريرــ ا
وھوــ .واستــغلالھم المكثــف، وإھماــل الشرــطة ووزارة العملــ للموضوــع

ي تطرـح حوـل ظرـوف تشغـیلھم                 يجیب إجمالاً عن كثیر من الأسئلة التـ
.عن طريق السماسرة



س ايلون الذي كتب التقرير السابق بعد ثلاث سنـوات منـ                وقد كتب آمو
س الظاھرة التي لم تتوقـف رغمـ   10/9/1981س تاريخه في ھآرت    عن نف

:وجاء في تقريره الثاني ما يلي.ادعاءات السلطة

، )سوـق العبیدـ   (ھذا الأسبوع عدت الى مفترق طرق عسقلان لألاحظ         "
وبینماـ كاـن    .فحتى السادسة صباحاً كانت حركةـ النقلـ قويةـ منـ غزـة             
ق يشرـبون القھوـة،             ت ساـحة    جنود يجلسون في مقھى في الطريـ كانـ

محطة البنزين ملیئة بالعمال العرب الباحثین عن عملـ ومنـھم عشرـات              
قاـلا أنھماـ يحباـن الذـھاب        .الأطفال ولمحت طفلیـن يبدـو أنھماـ أخوـان         

ى عملـ           .للمدرسة ولكن أباھما فقیر    وقالا أن أفضل محلـ للحصوـل علـ
ي رماـت              ي فـ ي شاـرع ھللـ الفضـ ھو محطة الباصات في تل أبیب أو فـ

.ن معظم أصحاب العمل يأخذون عمالھم من ھناكجان لأ

العمل عن طريق السماسرة-6

يفضل أصحاب العمل الباحثون عن عمال غیر نظامیین أو أحداث، التعامل           
عرب أو يھود يقومون بإحضار العمال لمواقع العمل مقابل         "سماسرة"مع  

اعیةـ  عمولة يدفعھا لھم أصحاب العمل دون أن يلتزموا بأية تأمیناـت اجتم        
نـ القرــى       .أو صـحـیة ويقوــم السمساــر بإحضاــر العماــل والأحدــاث مـ

.والمخیماــت مقابلــ أجوــر زھیدــة أقلــ بكثیرــ منــ المباــلغ التــي قبضھــا  
ويماطلــ السماسرــة فــي دفعــ أجوــر عماــلھم لأساــبیع وأحیاناًــ لشھــور  

ي عدـة             .طويلة وعندما يتوجه العمال للمحاكم فإن محاـكم العملـ تقضـ
ويقوم السماسرة أيضاً بتسجیل    .قضیة المرفوعة لھا  سنوات في بحث ال   

خاــطئ ومتعمدــ لساــعات العملــ الأصلــیة للعماــل الفلسطــینیین حیــث 
ي      يسجلون ساعات أقل من الصحیحة، كما يتنصلون من أيةـ التزاماـت فـ

معــ أن .حاــل إصاــبة العاملــ ويحاــولون عدــم دفعــ التعويضاــت المطلوبةــ  
 ــ     ض وبدــل الإصاــبات القاــنون يجبرــ المتعھدــ علــى دفعــ التع نـ .وي ولكـ

السماسرــة يعرفوــن كیــف يحتاــلون علــى القاــنون ويجیرونهــ لصاــلحھم،  
وتقوـم النقاباـت العمالیةـ باستـمرار منـ خلاـل نشرـاتھا الدوريةـ بتوعیةــ         
عمالھاــ بھذــه الأساــلیب، وتعرــفھم بحقوــقھم التــي يجیزھاــ القاــنون،     

ولھذـا  .والأخرى التي يتوجب علیـھم خوـض نضاـلات مطلبیةـ لتحقیقھاـ           
لــ   حــاب العمـ السبـــب يقـــف السماسرـــة والمتعھـدــون فـــي صـــف أصـ

وقدـ  .الإسرائیلیین في تحذير العماـل منـ الانتساـب للنقاباـت العمالیةـ            
نجحــت النقاباــت فــي أحیاــن كثیرــة فــي إلزــام المتعھدــين بدــفع بدــل     
تعويضات وإصابات عمل العمال العاملین لديھم وخصوصاً في قطاع البناـء           

.ماسرة والمتعھدونحیث يكثر الس



عدم دفع بدل المواصلات-7

يقضي الغالبیة العظمى من عمال الضفة والقطاع العاملین في إسرائیل          
ى أماـكن العملـ                وتصلـ نسبـة    .عدة ساعات يومیاًـ ذھاباًـ وإياباًـ منـ والـ

من عمال  %71.34 ساعة يومیاً في العمل والسفر       12-10الذين يقضون   
).56(يستـغرقون وقتاًـ أطوـل       %16.47ة  ويوجد نسب .المناطق المحتلة 

ب الذـي يتعرـض لهـ عماـل                   وھذا يشیر بوضوح الى مدـى الإرھاـق والتعـ
الضفة والقطاع، وعدم توفر الوقت الكافي للراحة واستعادة قوـة عملھمـ            

)57.(

ش                 ويعاني العمال العرب أيضاً من امتناع عدـد واسعـ منـ المصاـنع والوـر
، وتكبیدـ العماـل مصاـريف باھظةـ تعتبرـ           عن دفع أجور المواصلات للعمال    

.حقوقاً لھم
وقد أشار عدد من المحامین الى النقابات العمالیة أن بدل المواصلاـت لا             
ي كلـ مؤسسةـ           ب يقرـه العماـل فـ ق مكتسـ يعتبر قانوناً ملزماً ولكنه حـ

أي أن رفعـ قضیـة ضدـ صاـحب عملـ لعدـم              .بالتفاوض مع صاحب العمل   
ة النتاــئج كماــ أنھاــ تؤــدي الــى فصلــ دفعهــ بدــل مواصلاــت غیرــ مضمــون

.العمال

ي تدـفع نسبـة               ش التي تدفع للعمال بدل مواصلات فھـ أما المصانع والور
ص             أي ماـ   ) أغوـره حالیاـً    210(ضئیلة جدـاً تساـوي بدـل مواصلـتین بالباـ

ض العماـل ماـ مقدـاره                شیـقلاً  12-8يساوي دولار فقط في حین يدفع بعـ
 العاــملون فــي القرــى والمخیماــت  وخصوصاًــ) دولار6(بدــل المواصـلاـت 

ى مكاـن                .البعیدة ي وردياـت لیلیةـ الحضوـر الـ ويضطر العمال العاـملون فـ
فــي حیــن يوــفر أصحــاب العملــ السیــارات الخاصةــ لنقلــ .العملــ فائدــة

.العمال الیھود الى أماكن عملھم في الوقت المحدد

اعتداءات وإھانات وتفتیشات في العمل-8

ي إسرـائیل منـ اعتدـاءات           لم يسلـم العماـل الفلسطـی       نیون العاـملون فـ
ش العملـ الإسرـائیلیة              .وإھانات أصحاب ومديري مئاـت منـ المصاـنع وور

ض آلاف العماـل العرـب لاعتدـاءات مدـيري العملـ الإسرـائیلیین،                فقد تعر
ى استـخدام الألفاـظ النابیةـ                كما اعتاد قسم كبیر من أصحاب العمل علـ

ي حیـن لا يجرـءون            ى استـخدامھا ضدـ العماـل         ضد العماـل العرـب فـ  علـ
ش ضدـ خزـائن العماـل                .الیھود ويقوم أصحاب العملـ أحیاناًـ بحملةـ تفتیـ



ض               العرب في المصانع بحجة البحث عن موـاد مسرـوقة، ويستـدعون بعـ
س الحدود لإرھاب العمال والاعتداء علیھم .أفراد حر

ي مخبزـ بیرـمن            5/11/1981ففي    تعرض العامل طلعت حسن للضرب فـ
س بعد منتصف اللیل منـ قبلـ المسؤـول الیھوـدي              الإسرائی لي في القد

مئیرــ حلبــي لأنهــ طلــب منــ المسؤــول استــبداله بعاملــ آخرــ بسبــب    
الإرھاق حیث عمل العامل طلعت حسن قرب الفرن لمدة تزيد عن الحدـ           

وقام المسؤول الیھودي بضرب طلعت حسن على رأسهـ         .المسموح به 
ى العملـ     ثم أمره بالانصراف الى البیت وعدـم ا        واضطـر العاـلم    .لعوـدة الـ

للمبیت في الفرن حتى الصباح لعدم وجود مواصلات الى مخیم الامعري           
.حیث يسكن

ش وكرياــت جاــت وغیرھاــ الــى  ض عماــل البلديةــ فــي بیــت شیــم ويتعرــ
ى   .إھانات واستفزازات مشرفي العمل الیھود دون أسباب تذكر        إضافة الـ

).عربي كلب(الشتائم التي أقلھا 

ام إجراءات الوقاية والسلامة والصحة المھنیة انعد-9
أثناء العمل

في الوقت الذي يتمتع فیه الغالبیة الساحقة من العماـل الیھوـد بأـجھزة         
ي العملـ فإـن                 وقاية في العمل ويحصلون على تعويضات عنـ الإصاـبة فـ
ص               معظم العمال العرب في إسرائیل محرومون من ذلك ويعاـنون منـ نقـ

.وقاية والصحة المھنیةخطیر في أجھزة ال

حوـل الأوضاـع الاقتصاـدية    )58(وفي دراسة للدكتور عبد الفتاح أبو شكر      
ى أن            %40.22"والاجتماعیة لعمال الضفة والقطاع في إسرائیل أشار الـ

ى                  ي إسرـائیل يحتاـجون أثناـء عملھمـ الـ من عمال الضفة وقطاع غزة فـ
ى أج     %37.40أحذية وقبعات خاصة و      ھزـة واقیةـ منـ      منھم يحتاـجون الـ

س عملـ خاصةــ و    %35.76الغباـر و  ى ملابــ %27.93منـھم يحتاــجون الـ
س و             منـھم  %11.92منھم يحتاجون الى أجھزة واقیة من أشعـة الشمـ

ى      %8.28يحتاجون الى أجھزة واقیةـ منـ الحرـارة و            منـھم يحتاـجون الـ
ى أجھزـة واقیةـ          %4.37أجھزة واقیة من الضوضاء، و       منـھم يحتاـجون الـ

منھم يحتاجون الى   %2.55عات أو إشعاع لحام الأكسجین و       من الإشعا 
.منھم يحتاجون الى كفوف الیدين%0.73أجھزة واقیة من الضوء و



ي يحتاجونھاـ يظھرـ لناـ أن                     أما فیما يتعلق بمدـى توـفر تلكـ الأجھزـة التـ
ھناك نسبة قلیلة منـھم تتوـفر لدـيھم تلكـ الأجھزـة بشكـل كاملـ أثناـء          

كـ   بینماــ يوجدــ ھناــك نسبــة   %18.84النسبــة عملھمــ ولا تتعدــى تلـ
منھم لا تتوفر لديھم الأجھزة الواقیة للسلامة والصحة المھنیةـ      12.19%

التي يحتاجونھا أثناء عملھم إلا بشكل جزئي في مقابلـ ذلكـ كلهـ فإـن            
ي إسرـائیل                   ھناك نسبة كبیرة من عماـل الضفـة الغربیةـ وقطاـع غزـة فـ

لصحة المھنیة ولكن تلكـ الأجھزـة       يحتاجون الى أجھزة واقیة للسلامة وا     
غیرــ متوــفرة لدــيھم أثناــء عملھمــ، حیــث بلغــت نسبــة ھؤــلاء العماــل     

42.68.%

ى تأـمین                 كما أشار أبو شكر بأن نسبة العمال العرب الذـين يحصلـون علـ
–1968وإن عدد حوادث الوفاة ما بین       .فقط%28.66ضد إصابات العمل    

ت بصوـرة         وحوـ ).59( حادث وفاة    178م بلغت   1985 ادث الوفاـة ھذـه وقعـ
أماـ عدـد إصاـبات العملـ     .رئیسیة للعمال الذين يعملون في مجال البناـء    

 إصابة وسببت ھذه الإصابات عجزـ جزئیاًـ         9056فقد بلغت للفترة نفسھا     
ى           عاملـ أماـ الذـين أصیـبوا بعجزـ           1456ودائماً لعدد من العمال وصلـ الـ
 وتدــل الإصاــبات  ).60( عامـلـ 7600جزئــي مؤقــت فقدــ بلغــ عدــدھم    

ب          المذكورة الى ضعف إجراءات الوقاية والسلامة والصحـة المھنیةـ الواجـ
اتخاذھاــ منــ قبلــ أرباــب العملــ الإسرــائیلیین وإھماــل السلــطات فــي   

ش عن ذلك .التفتی

التحايل على العمال العرب في دفع الأتعاب-10

ى                يضطر عدد واسع منـ أصحـاب المصاـنع والمؤسساـت الإسرـائیلیة الـ
ل عمال الضفة والقطاع عن طريق مكاتب الاستخدام معـ حرصھـم           تشغی

التام على عدم تمكین العامل من تحصیل كامل أتعابهـ لدـى إنھاـء فترـة                
ويتبع أصحاب العمل بغیة تحقیق أھدـافھم المذـكورة أسلـوبین           .خدمته

س الغايةـ         ى نفـ ي الأسلـوب الأول يقوـم أصحـاب         .مختلفین يؤدياـن الـ فـ
ى قسمـین، قسمـ منـ خلاـل شیـك          العمل بدفع أجور ال    عمال العرب علـ

رسمي وھو ما يسجل كأجر رسمي يقبضه العامل، وبقیة الأجرة تسلم           
لـ العاــم   .للعامـلـ نقدــاً بالیدــ دون أوراق أو إثباتاــت بقبضھــا    ولدــى فصـ

ب المبلغـ              واضطرار المصنع أو الشركة بدفع أتعابه فإنھا تقوم بدفعه حسـ
ض آلاف   .ده نصف أتعابه تقريباً   مما يفق .الذي كان يقبضه رسمیاً    وقد تعر

.العمال العرب لھذا الإجراء



ى مكاتبھاـ دون          وفي الأسلوب الثاـني تقوـم الإدارة باستـدعاء العاملـ الـ
سابق إنذار وتطلب منه الموافقة على فصله مقابل دفع كامل أتعابه له،            

ب حیث يقدم له المدير أموالاً يدعي أنھا كاملـ أتعابهـ المستـحقة ويطل ـ             
منه التوقیع على ورقة باللغة العبرية ونادراً ماـ يجیدـ العماـل العرـب منـ                 

وبعد أن يوقع العاملـ ويستـلم الأتعاـب، يعلمـ           .المناطق المحتلة قراءتھا  
فیما بعد أنه استـلم أقلـ منـ الأتعاـب الحقیقیةـ ولدـى مراجعتهـ الإدارة                  

لى جزـء   يتضح أنه وقع على ورقة يطلب فیھا الاستقالة مقابل حصوله ع          
ى استـلامه لھاـ          ي قبضھـا ووقعـ علـ ويخسرـ بذـلك   .من الأتعاب تلكـ التـ

وغالباًـ ماـ   .العاملـ عملهـ وبقیةـ أتعابهـ، ويقعـ ضحـیة الاحتیاـل المتعمدـ        
تخسر ھذه القضايا إذا رفعت الى المحاكم لأنه لا يوجدـ أيةـ أدلةـ تشیـر                 

.وياتھاـ الى أن العالم أجبر على التوقیع على الورقةـ أو أنهـ لا يعرـف محت     
وتقوم النقاباـت العمالیةـ المختلفةـ منـ خلاـل لجانھاـ ونشرـاتھا بتوعیةـ                 
العمال لھذه الأسالیب الملتوية التي يلجأـ إلیھاـ أصحـاب العملـ لسرـقة             

ى أيةـ          .أتعاب العمال العرب وعرـق جبینـھم       وتطاـلبھم بعدـم التوقیعـ علـ
.أوراق قبل مراجعة نقاباتھم

ممارسات الھستدروت)2(-ب

رة الحكومة الإسرائیلیة والھستدروت وأصحاب العمل الإسرـائیلیین        إن نظ 
ى              الى العمال العرب القادمین من المناطق المحتلة ھي نظرة تقوـم علـ
التمییز العنصري، ويجسدـون ھذـا التمییزـ منـ خلاـل ممارساـتھم تجاـه                
ض             تشغیل العمالة العربیة في أعمال شاقة أو ھامشیة وذات أجر منـخف

).61(مل بھا الإسرائیلیون لا يقبل أن يع

والھستدروت التي نددت في أوقات مختلفةـ بممارساـت حكومةـ جنوـب             
أفريقیا وتشیلي بسبب ممارساتھا ضد العمال، لم ترفع صوتاً واحداً ضدـ            
ممارساــت حكومةــ إسرــائیل، أو أصحــاب العملــ الإسرــائیلیین تجاــه ماــ  

س    .يمارسونه ضد العمال الفلسطینیین في مختلف المجاـلات        بلـ تماـر
ي يعملـ فیھاـ          ي تملكھاـ والتـ ي المصاـنع التـ ھي الأخرى ھذا التمییز فـ
عماــل فلسطــینیون يتقاضوــن أجوــراً أقـلـ بكثیرــ مماــ يتقاضاــه العماــل      

.الإسرائیلیون

س لإسرائیل عام        ي     1967منذ ضم شرقي القد ، نشطت الھستدروت فـ
س الى صفوفھا، وافتتحت فرع    ي  جذب العمال العرب من شرقي القد اً فـ

ض   واشترطت على العماـل الرـاغبین الانضمـام    .المدينة العربیة لھذا الغر
.الاشتراك في الھستدروت"كوبات حولیم"الى مشروعھا الصحي 



ى أثرـ ملاحقاـت               س علـ وفي ظل غیاب النقابات العربیة في شرقي القد
 مباشرة فقد استطاعت الھستدروت     1967السلطات لأعضائھا بعد حرب     

س العرب قدماً، لعدـة سنـوات، ولكنـ    أنت حد لھا   بین عمال شرقي القد
ي                   ض الوـطني والجذـري للنقاباـت فـ سرعان ما بدـأت تتراجعـ بعدـ النھوـ
س           أواخر السبعینات حیث تم إحیاء العديد من النقابات المقدسیة وتأسی
س بشكل واضح منـ             س دور الحركة النقابیة في القد بعضھا، ويمكن تلم

ضرابات والتحركات العمالیة مثلـ إضرـاب عماـل         خلال قیادتھا لعدد من الإ    
، 1979 وإضراب عمال شركة الكھرباء عاـم        1979فندق سانت جورج عام     

، وتحرـك عماـل فندـق       1980وإضراب عماـل مصنـع الحلاـق للرخاـم عاـم            
ض الفناـدق العربیةـ وعماـل جريدـة             1980شالوم عام    ، وإضراب عمال بعـ
س عام  .1985القد

ض            لقد حاولت الھستدروت     خلاـل الإضرـابات العمالیةـ التدـخل وإغرـاء بعـ
العمال للعمل من خلال الھستدروت كما فعلت أثناء إضراب عمال فندـق            

س    .إلا أن محاولاتھاـ باـءت بالفشلـ       .1979سانت جوـرج عاـم       ي نفـ وفـ
ي الطوـر لمناقشةـ        العام عقد اجتماع عمالي في فندق انتركونتننتاـل فـ

نقابةــ عماــل (و النقابةــ العربیةــ مسأــلة انضمــام العماــل للھستــدروت أ 
س     عاملاً لنقابة عمال    52وقد صوت   )الفنادق والمطاعم والمقاھي بالقد

والذين صوـتوا للھستـدروت فعلوـا       . صوتوا للھستدروت  29الفنادق مقابل   
كوباــت "ذلكــ مرــغمین للحفاــظ علــى اشتــراكھم فــي التأــمین الصحــي  

ت الذـي        ويستدل من نتائج الانتخاباـت المذـكورة        ".حولیم ي الوقـ بأنهـ فـ
بدــأت فیهــ النقاباــت العربیةــ بأخذــ دورھاــ النقاــبي الطبیعــي بیــن عماــل  
س أخذت الھستدروت بالتراجع وخسرت المواقع الوھمیة التي بنتھا          القد

س في السنوات الأولى من الاحتلال .في ظل تجمید النقابات في القد

الھستدروت تشجع التمییز ضد العرب

برفع الحد الأدنى للأجور في المؤسساـت التابعةـ لھاـ           بالرغم من قرارھا    
ي إسرـائیل، فإـن                    ي باـقي القطاعاـت الاقتصاـدية فـ من الأجرـ المتبعـ فـ
الھستدروت تدفع للعمال الفلسطینیین منـ الضفـة والقطاـع، أجرـاً أقلـ               

ي أعدـھا حاـيیم           .بكثیر من الأجر الذي حددته     وھذا ما أكدته الوثیقةـ التـ
س قسمـ الت     ي الھستـدروت حوـل أجوـر            ھبرفیلد رئی نظیماـت المھنیةـ فـ

فقدــ أشاــرت الوثیقةــ أنهــ فــي ).62(العاــملین فــي مصاــنع الھستــدروت 
ى للأجوـر عاـم             ى  1986الوقت الذي وصل فیه الحدـ الأدنـ شیـقل  450 الـ

%30شیقل للعمال العرـب أي أقلـ        334فإن المصانع الھستدروتیة تدفع     



س النسبـة           ت الھستـدروت قدـ       ).63(من الحد الأدنى للأجوـر وبنـف  وكانـ
ي أيلوـل       ى مصاـنع كوـر وغیرھاـ منـ المشاـغل               1986أصدرت فـ  أمرـاً الـ

شیــقل كحدــ أدنــى للعماــل ذوي 450الھستــدروتیة يقضــي بدــفع أجرــة 
ي كتلةـ                    الأجور المتدنیة منـ غیرـ عماـل الضفـة والقطاـع مماـ أثاـر ممثلـ
ا الجبھة الديموقراطیة للسلام والمساواة في الھستدروت الذـين احتجوـ         

على القرار فأجابھم المسؤولون أن أجوـر عماـل المناـطق المحتلةـ أقلـ               
ي ھذـه المصاـنع             .من أجور العمال الإسرائیلیین منذ مباشرتھم العمل فـ

أي أن التمییز الذي مارسته الھستدروت ضدـ عماـل فلسطـین لمـ يكنـ                
جديدــاً أو آنیاًــ وإنماــ مارستــه الھستــدروت وبتخطیــط مسبــق منذــ بدــء   

ت ران        .لإسرائیلي لدولة فلسطین  الاحتلال ا  وھذا ما دفع عضوـ الكنیسـ
س قسم التنظیمات المھنیة           كوھن لكتابة رسالة الى حايیم ھبرفیلد رئی

ي رساـلة    .في الھستدروت صاحب الوثیقة المذكورة سابقاً  ومما جاـء فـ
:السید كوھن ما يلي

ى يدـل عل ـ  "العماـل الفلسطـینیین   "أن تعاملك مع ھؤلاء المستخدمین      "
ى سمـعة المجتمعـ الإسرـائیلي             العنصرية والتمییز والتحقیر، ويسيء الـ

(وجمھور العمال "64.(
س            س فیه الھستدروت ھذا التمییز وبتأكید من رئی وفي الوقت الذي تمار
قسمــ التنظیماــت المھنیةــ فیھاــ وأعضاــء كنیســت فإنھاــ، وبدــون خجلــ  

ینیین العاملین  تطالب الحكومة الإسرائیلیة مساواة أجور العمال الفلسط      
.كما تدعي!!في إسرائیل بأجور العمال الیھود 

س فقط ما يمیز سیاسة الھستدروت تجاـه عمالناـ              والتمییز في الأجور لی
ي شتـى القضاـيا              س ضدھم التمییز فـ العاملین في إسرائیل ولكنھا تمار

 رفضت الھستدروت دفع بدـل أياـم الإضرـاب          1986ففي أيلول   .المطلبیة
ت          لستین عاملاً  ي حیـن دفعـ  عربیاً يعملون في مصنع تكستیل ديمونا فـ

ي المصنـع            .ذلك للعمال الیھود   ولدـى احتجاـج سكـرتیر لجنةـ العماـل فـ
ي                   على ذلك رد علیهـ مسؤـول الھستـدروت أن العماـل لیسوـا أعضاـء فـ

ورغم أنھم لیسوـا أعضاـء كماـ تدـعي الھستـدروت فإنھاـ              !!الھستدروت  
ض الحسوـمات المستـقطعة منـ         تقوم بإلزام أصحاب المصانع ب     تحويل بعـ
!!أجورھم لصالح الھستدروت 

الھستــدروت تستــقطع منــ أجوــر العماــل الفلسطــینیین ولا تقدــم لھمــ  
ت وثیقةـ        ى وجوـد عماـل عرـب            "ھبرفیلدـ "شیئاً، وإذا كانـ قدـ أشاـرت الـ

 ــ          فإـن مصاـنع كثیرـة تملكھاـ        %30يتقاضون أجوراً أقل منـ أجوـر الیھوـد ب
ى سبـیل المثاـل عماـل مصنـع              الھستدروت تدفع أق   ل من ذلك ومنھا علـ



150اركاز للأثاث في اللد والذي تملكه الھستدروت ويعملـ فیهـ حوـالي              
تصل معدلات الأجوـر الشھـرية للعماـل        .عامل عربي ومثلھم من الیھود    

 في حین يتقاضى العمال     –1987 عام   –شیقل شھرياً   350العرب حوالي   
ي أن أجوـر العماـل العرـب فیھاـ حوـالي          أ).65(شیقل شھرياً   900الیھود  

س موقع العمل40% .من أجور العمال الیھود في نف

الحسومات التي تستقطعھا الھستدروت

ي إسرـائیل             تستقطع الھستدروت من العمال الفلسطـینیین العاـملین فـ
:الرسوم والاشتراكات التالیة

ي، ويستـقطع منـ كلـ         %1رسم تنظیـم شھـري مقدـاره        )1 وھوـ إلزامـ
.ال سواء كانوا أعضاء في الھستدروت أو لم يكونواالعم

وــر العماـــل      3.5%)2 وــم اشتـــراكات تستـــقطع مــنـ أجـ ھــرياً رسـ شـ
س النسبـة منــ       س وتستـقطع نفــ الفلسطـینیین حاـملي ھويةــ القدـ

ض المصاـنع اختیارياًـ            .العمال الیھود  ي بعـ وھذه الرسوم تستـقطع فـ
ات عملــ منــ العماــل، وبعھاــ الآخرــ تستــقطع إلزامیاًــ حســب اتفاقی ــ 

.جماعیة وقعتھا ھذه المصانع مع الھستدروت

رسوم شھـرية تحسمـ منـ أجوـر العماـل الفلسطـینیین منـ               0.04%)3
س ( ي رسوـم            )غیر القد لصالح لجان العماـل التابعةـ للھستـدروت وھـ

.1986أيضاً وقد أقرتھا الھستدروت في أيلول .إلزامیة

منـ أجوـر العاـملین      والجدير بالذكر أن ھذه الحسومات الإلزامیةـ تحسمـ          
ھذا عدا عن الاستقطاعات لصندوق     .عن طريق مكاتب الاستخدام فقط    

والتي تصل الى مبالغ خیالیة شھرياً، ولا يتلقى        .المرضى كوبات حولیم  
نـ         لـ ھذــه الحسوــمات أي شــيء بتاتاًــ مـ طـیني مقابـ لـ الفلسـ العامـ

ة الھستــدروت ولا يحظــى بأيةــ امتیاــزات أو اھتماــم منــ اللجاــن العمالی ــ
بلـ ھناـك لجاـن عمالیةـ     .التابعة للھستدروت في حال فصله من العمل      

كما ھو الحال في اسدود كانت تضغط على صاـحب العملـ الإسرـائیلي              
ي     .لطرد العمال العرب فوراً وتشغیل العمال الیھود فقط        كما ھو الحال فـ

ي       .مصانع اسدود وعسقلان   وكانت وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة فـ
ى تقريرـ الأمیـن العاـم لمنظمةـ             إسرائی ض ردھاـ علـ ل قد ذكرت في معرـ

 أن الھستــدروت قدــ زادت منــ نشاــطھا بیــن 1988العملــ الدولیةــ لعاــم 
عماـل المناــطق المحتلةـ، وأعطــت مثاـلاً لذــلك قیاـم الھستــدروت بعقدــ     

)66(ندــوات مشتــركة لموــظفي مكاتــب الاستــخدام فــي الضفــة وقیاــم 



..مل التي تضم عمالاً من الضفة والقطاـع       الھستدروت بزيارات لمواقع الع   
ى عماـل                الخ ولكن يبدو أن وزارة العمل قد نسیت أن تشرح لماذا يتقاضـ
المناطق المحتلة في الھستدروت أجوراً أقل بكثیر من أجور أمثالھم منـ            
الیھود، كما تجاھلت عمداً الوثیقة التي قدـمھا مسؤـول قسمـ التنظیـم              

لدــ والتــي أشاــرت بوضوــح الــى أن  المھنــي للھستــدروت حاــيیم ھبرفی 
وأقلـ  .العمال الفلسطینیین يتقاضون أجوراً أقل من أجوـر العماـل الیھوـد           

ى       .من الحد الأدنى للأجور   %30بـ وأن أعضاء كنیست كثیرين احتجوا علـ
.تلك الوثیقة العنصرية

ويطالب الاتحاد العام والحركة النقابیة بإلغاء سريان ھذـه الرسوـم وعدـم             
، لأن عمالنا لا يتقاضون شیئاً مقابلھا وباعتباـر الاتحاـد العاـم             استقطاعھا

للنقابات ھو الممثل الطبقي لعمالنا الفلسطینیین والمدافع الأمیـن عنـ           
وقد ناضل الاتحاد العام طیلة السنوات الماضیة من أجل إلغاـء           .حقوقھم

الحسوــمات التــي تستــقطعھا الھستــدروت ووقــف تدــخلھا فــي شؤــون  
س              عمال المناط  ي تماـر ق المحتلة، كما طالب وقـف كافةـ الإجرـاءات التـ

.ضده لیستطیع القیام بدوره النقابي تجاه عمالنا وطبقتنا العاملة

الحرمان من التنظیم النقابي

ي             رغم كثافة التمییز العنصري الذي يتعرض لهـ العماـل الفلسطـینیون فـ
ن قبل أصحـاب    المشاريع الإسرائیلیة، والاضطھاد الیومي الذي يلاقونه م      

العمل من جھة، والھستدروت من جھة أخرـى، فلاـ زالوـا محرـومین منـ               
ث            حقھم في الانتماء النقابي للنقابات العربیة في المناطق المحتلة حیـ
ب نفسھـا حامیاًـ             ترفض قیادة الھستدروت الاعتراف بھذه النقابات، وتنصـ

 شیـئاً   للعمال الفلسطینیین رغماً عنھم، في الوقت الذـي لا تقدـم لھمـ            
ص               ي مصاـنعھا بشكـل خاـ س الاضطـھاد ضدـھم فـ ى   .بل تماـر ولا يحظـ

ي إسرـائیل بأيةـ حصاـنة فــي           النقاـبیون منـ عماـل المنطـق المحتلةـ فـ
س من ذلك فھمـ معرضوـن للفصلـ منـ         أماكن العمل الإسرائیلیة، وبالعك
أماكن عملھم، إذا ما اكتشفـت إدارة العملـ علاقتـھم بالنقابةـ العمالیةـ               

ھذــا المجاــل يلتقــي أصحــاب العمـلـ معــ الھستــدروت     وفــي .العربیةــ
ض الاعترـاف بالنقاباـت العربیةـ، ومحاولةـ                ي رفـ والحكومة الإسرـائیلیة فـ

.تعطیل دورھا في صفوف العمال وتنظیمھم لھا والدفاع عن مصالحھم

وتدعي الحكومة الإسرائیلیة باستمرار لبعثة منظمة العمل الدولیة التي         
 أن الحكومةـ الإسرـائیلیة لا تمنعـ العماـل           1978تزور المنطقةـ منذـ عاـم        

الفلسطینیین من حق الانتماء النقابي، وأن العمال من حقھم الانتساب          



س نقابات خاصة بھم        ، ولكن الأمر يختلـف عنـ    )67(للھستدروت أو تأسی
ذلـكـ تماماًــ فالحكومةــ الإسرــائیلیة تشنــ حملاــت قمعیةــ واسعــة ضدــ   

ي أماـكن العملـ الإسرـائیلیة         النقابات العربیة، وتلاحق نشطاء ال     عمال فـ
ي         .وتتھمھم بالمحرضین  كماـ أن الھستـدروت تساـند أصحـاب العملـ فـ

ي             إجراءاتھم ضد العمال العرب وخصوصاً الأعضاء في النقابات العربیةـ ففـ
 فصلــت إدارة فندــق شاــلوم الإسرــائیلي أحدــ عشرــ 1980حزيرــان عاــم 

یهـ بتحديدـ العملـ وعدـم        عاملاً عربیاً لقیامھم بتحرك عماـلي يطاـلبون ف        
 وبعدــ أن علمــت – ساــعة يومیاًــ 12–إلزــامھم بالعمـلـ ساــعات طويلةــ  

الھستدروت بالخبر، وعرف أن العمال المفصولین أعضاء في نقابةـ عماـل            
ت معـ إدارة         س وأنھم وكلوھاـ لمتابعةـ القضیـة وقفـ الفنادق العربیة بالقد

حاـلات فصلـ كثیرـة      وھناك  .الفندق وأيدت فصل العمال من العمل نھائیاً      
ي               تعرض لھا عمال من المناطق المحتلة بسبـب نشاـطاتھم النقابیةـ فـ
المشاــريع الإسرــائیلیة فعلــى سبــیل المثاــل فصلــت إدارة مصنــع لیدــي 
س                 باجیر النقابي سلامة ھلسة أمیـن سرـ نقابةـ عماـل الخیاطةـ بالقدـ

ى الانتساـب للنقابةـ عاـم          وفصلـت إدارة 1986لأنه دعا العمال العرـب الـ
س "عوــف يروشلــیم"مصنــع  ش عدــداً منــ العماــل لنــف فــي بیــت شیــم

س يھدـد العماـل           1987السبب عام     وكان مسؤول الھستدروت في القدـ
أي التأمین الصحي الذـي تشرـف       ":كوبات حولیم "باستمرار بالفصل من    

علیه الھستدروت والذي يستفید منه بعض العماـل العرـب المشتـركین،            
.لنقابات العربیةإذا استمروا في عضويتھم با

ي تستـھدف                لقد أدانت الحركة النقابیةـ باستـمرار ھذـه الإجرـاءات، والتـ
حرمان عمال المناطق المحتلة في إسرـائیل منـ حـق الانتماـء النقاـبي          
ي                ي الانتساـب لنقاباـتھم العربیةـ فـ الوطني وأكدت على حق العمال فـ

، والمعبرـ   المناطق المحتلة والتي تعتبر المدافع الحقیقي عن مصاـلحھم        
ت الحركةـ النقابیةـ الفلسطـینیة        .عن مطالبھم الیومیة باستمرار    وواجھـ

ي تنظیـم العماـل للنقاباـت                  ھذه الحملةـ المنظمةـ ضدـھا، واستـمرت فـ
ق               ي المواقعـ المختلفةـ، واستـطاعت أن تحقـ العربیة وتشكیل اللجان فـ

وفي لقائه معـ وفدـ      .نجاحات ملموسة رغم كل الصعوبات التي واجھتھا      
ف                   من ظمة العملـ الدولیةـ أكدـ الاتحاـد العاـم لنقاباـت العماـل بالضفـة زيـ

الادعاءات الإسرـائیلیة بحريةـ العملـ النقاـبي لعماـل المناـطق المحتلةـ               
ى إسرـائیل       .بإسرائیل وطالب الاتحاد منظمة العمل الدولیة، الضغـط علـ

.لتترجم ادعاءاتھا على أرض الواقع

الإسرائیلیة على اعتداءات العناصر المتطرفة )3(-ب
العمال الفلسطینیین العاملین في إسرائیل



ض العماــل الفلسطــینیین العاــملون فــي إسرــائیل الــى سلسلــة     يتعرــ
اعتدــاءات علــى خلفیةــ قومیةــ، يقوــم بھاــ متطرفوــن يھوــد بیــن الفینةــ   

.والأخرى

ي إسرـائیل                وتتزايد ھذه الاعتداءات باستمرار مع تزايدـ ونموـ الفاشیـة فـ
ض عدـد       وتجد العناص  ي تحرـي ي فـ ر المتطرفة في إسرائیل غذاءھا الروحـ

ي                ى العماـل العرـب، وتصرـيحاتھم التـ من المسؤـولین الإسرـائیلیین علـ
تطالــب بطرــد العماــل العرــب منــ العملــ فــي إسرــائیل، وطرــد السكــان  

.الفلسطینیین من الضفة والقطاع

لى  ا1985فقد دعا نسیم باروخ مدير عام مؤسسة التأمین الوطني عام     
ي طبرياـ وتشغـیل             طرد العمال العرب العاملین في الفنادق والمقاھي فـ

وأكد على ذلك وزير البناء والإسكان دافید لیفي        ).68(الیھود بدلاً منھم    
ى إحلاـل العماـل الیھوـد بدـلاً منـ العماـل                     س العاـم الـ الذي دعا في نفـ

ي كلـ البـلاد         س            ).69(العرب فـ وكاـن شمـوئیل بنـ يشاـي عضوـ مجلـ
ي تموـز                كريا 1986ت أربع أكثر وضوحاً في التعبیر عن رأيه عندما صرح فـ

لا نريدــ سكــارى ومغتصبــین، سنــطرد العماــل العرــب أولاً وفــي     "قاــئلاً 
(المرحلة القادمة سنطرد كل العرب من البلاد       ى طرـد      ).70" وقد دعا الـ

العرب من البلاد أعضاء كنیست كثیرون وقف على رأسھـم رفائیلـ ايتاـن              
ف العرــب فــي الضفــة والقطاــع وفــي داخلــ إسرــائیل بأــنھم   الذــي وصــ
!!كالصراصیر

إن نمو الاتجاھات الفاشیة والدينیة المتطرفة في إسرائیل في السنوات          
ت            ى الكنیسـ الأخیرة وما ترتب على ذلك من نجاح المدعو مدير كھاناـ الـ
فــي الدــورة الساــبقة وحركةــ مولیدــت فــي الأخیرــة إنماــ يدــل علــى أن  

نـ فرــاغ وإنماــ تعبرــ بھذــه      العناصرــ ا س اعتدــاءاتھا مـ لمتطرفةــ لا تماــر
.الاعتداءات عن رغبة ھذه الاتجاھات وأھدافھا الحقیقیة

ي                    س الحدـود ضدـ العماـل العرـب فـ وتعتبر إجرـاءات أفرـاد الشرـطة وحرـ
ي صفـحات ساـبقة              –المدن الإسرـائیلیة     ي تحدـثنا عنھاـ فـ  عاـملاً   – والتـ

ضر لتنفیذـ اعتدـاءاتھم  العنصرـية وقدـ     وضوء أخ .مشجعاً آخر للمتطرفین  
س المتطرفوــن اعتدــاءاتھم فــي شتــى المدــن الإسرــائیلیة وبشكــل  ماــر

ص تل أبیب، رمات غان، حولوـن، باتیاـم، اشدـود، عسقـلان، وإيلاـت               .خا
وبماــ أن العماــل الوافدــين منــ قطاــع غزــة يشكــلون الأكثريةــ فــي ھذــه  



ي إسرـائیل، فإـن       المناطق بالنسبة لعمال المناطق المحتلة العام      لین فـ
.الغالبیة العظمى من حوادث الاعتداءات تمت ضد عمال القطاع

اعتداءات مع سبق الإصرار

دلــت معظمــ الحوــادث التــي قدــر لناــ الاطلاــع علیھاــ، أن الذــين شاــركوا 
بتنفیذھا كانوا يستخدمون في اعتداءاتھم السكاكین والعصي والھرـاوات       

ي الاعتدـاء الذـي             والقنابل الحارقة، وأن أكثر من      شخـص كاـن يشاـرك فـ
ت تتـم                  كان يتم دون أية أسباب أو مبررات، مما يؤكد بأـن الاعتدـاءات كانـ
نـ الاتجاھاــت        معــ سبــق الإصرــار والنیةــ المبیتةــ، وبمباركةــ أكیدــة مـ

.المتطرفة

ي صبـاح     .وتشیر مئات الحوادث الى ذلك بشكل قاطع       11/12/1983ففـ
ث يتواجدـ          توجه متطرفون متدينون الى حي ا      س، حیـ ي القدـ لمصرـارة فـ

) سنـة  25(واتفقوـا معـ العاملـ جبرـان جبرـان           .العمال العرب كل صبـاح    
ف                .للعمل عندـھم   ت وطلبوـا منهـ تنظیـ ى البیـ وقدـ أخذـه المتطرفوـن الـ

إلا أنه فوجئ بأن البیت نظیف، وشعر .إحدى الغرف في حي للمتدينین    
 المتطرفوـن للامساـك     فانطلق ھارباً، فلحق بهـ    .بحكة غريبة في مدخله   

ى مركزـ الشرـطة لتقدـيم                    به إلا أنه استـطاع الإفلاـت منـھم والتوجهـ الـ
ي        شكوى حول الحادث، وسجل الشرطي المسؤول عنوان العاملـ العربـ
ص المجرــمین، إلا أنهــ لمــ يتــم   ووعدــه بدعوتهــ فــي المستــقبل لتشخــی

.دعوته قطعیاً

أن يقفهـ المسؤـول     إن ھذا الموقف غیر المبالي للشرطة، ما كان يمكن          
ض لاعتداء من قبل عربي            .في الشرطة لو كان المعتدى علیه يھودياً تعر

حینھا سوف تصدر الأوامر لأفراد الشرطة وحرـص الحدـود لتطويـق مكاـن              
.الحادث والبحث عن الجاني

ي             وفي اسدود، عندما تعرض العامل محمود بعلوشه من مخیم جبالیا فـ
ن بالسكین في ظھره منـ قبلـ أحدـ      الى الطع  18/10/1986القطاع في   

المتطرفین الیھود، كان يسیر في الشارع صارخاً بأـعلى صوـته طعنوـني         
ي         15بسكین، أنقذوني ومع أن السكین الذي يبلغ          سمـ كاـن مغرـوزاً فـ

ى أن              ظھره، فإن المارة من المشاة والسیارات لم ينقذوه وبقي يصرخ الـ
وقدــ وصــف العاملــ ).71(وسطــ الشاــرع فــي المدينةــ  .أغمــى علیهــ
 عملیة طعنة بالسكین بعد أن أفاق من        – سنة   50 وعمره   –الفلسطیني  
ت            :غیبوبته فقال  ت الذـي كنـ لقد لاحظت شخصاً غريباً يتبعني في الوقـ



ي يونتاـن، حوـالي الساـعة            ي شاـرع النبـ 8.50فیه عند مدـخل بنايةـ فـ
ي ظھرـي بینم ـ      .صباحاً ا وانقضى علي فجأة وغرز سكیناً كاـن يحملھاـ فـ

ي وھوـ        .كنت منحنیاً أنظف الدرج  وقاـل لقدـ شاـھدت وجهـ الذـي طعننـ
شاــب فــي العشرــين منــ عمرــه، وشاــھدته وھوــ يھرــب باتجاــه إحدــى  

).72(البنايات السكنیة 

وذكر الصحیفة التي أوردت النبأ أن سكاناً كثیرين شاھدوا العامل العربي           
ي الشاـرع، إلا    المصاب يصرخ والسكین في ظھره من النوافذ والأبواب وف        

وأنهـ لوـلا    .أن أحداً منھم لم يتقدم لمساـعدته أو إبلاـغ الشرـطة بذـلك             
مرور أحد رجال الشرطة في ذلكـ المكاـن لماـ أمكنـ إنقاـذه منـ الموـت                   

)73.(

ي واضحـة           ى العاملـ العربـ كماـ أن إھماـل   .إن النیة المبیتة للاعتدـاء علـ
ى       السكان وعدم مبالاتھم بما يتعرـض لهـ العاملـ العرب ـ           ي إنماـ يدـل علـ

ت  .دعم مباشر لسیاسة الاعتداء العنصرـي ضدـ العماـل العرـب            وإذا كانـ
نـ الجناــة         طـر أحیاناًــ الــى اعتقاــل عدــد مـ السلــطات الإسرــائیلیة تضـ
الإسرائیلیین وتقدمھم للمحاكمة فإن قرارات المحكمة تكون مخففة جداً         

ف التنفیذـ            ي حیـن تصدـر       .وتتراوح بین الغرامةـ والسجـن معـ وقـ عنـ  فـ
المحاكم الإسرائیلیة قرارات بالسجـن لسنـوات طويلةـ، لوـ كاـن الجاـني               

ض للاعتداء يھودياً   ت محكمةـ   13/10/1986ففي .عربیاً والذي تعر  حكمـ
ي                      ى عماـل عرـب فـ ى ثلاثةـ يھوـد اعتدـوا علـ ي عسقـلان علـ الصلح فـ

وكاــن الاعتدــاء علــى خلفیةــ .عقسلاـن اعتدــاء مبرحاًــ وجرحوــا بعضھـم  
س العام      مقتل إسرائیلي    فماذا )أي على خلفیة قومیة   (في غزة في نف

كان الحكم؟
ف      500غرامة  ) عاماً 29(افرھام أبلولو   × شیقل والسجن شھرين معـ وقـ

التنفیذ
 شھور مع وقف التنفیذ3شیقل والسجن 500ھرتسل حن ×

ي إسرــائیل         ض لھاـ العماــل العرـب العاـملون فـ ي يتعرـ إن الاعتدـاءات التـ
ض العماـل       بعض.كثیرة ومتنوعة  ى     .ھا أدى الى قتل بعـ ومعظمھاـ أدى الـ

 حارساً 15 وحدھا قتل أكثر من    1985ففي عام   .إصابتھم بكسور وجراح  
).74(عربیاً في إسرائیل 

ورغم كثرة الاعتداءات التي أصبحت في الآونة الأخیرـة ظاـھرة يومیةـ إلا           
جمـ ھذـه   أن الحركة النقابیة لا تملك أية إحصائیات رسمیة أو تقريبیةـ لح     

الاعتداءات أيضاً شطب الرقابة العسكرية لمئات الأخبار التي تتحدث عنـ     



ى العماـل العرـب، وعدـم تقبلـ الشرـطة                اعتداءات المتطرفین الیھود علـ
لمئات الشكاوى إضافة لعزوف العمال العرب عن إيصال أخباـر الاعتدـاءات        

ك علیــھم الــى الصحــف العربیةــ أو الإسرــائیلیة لعدــم شعــورھم بأــن ذل ــ
ى        )19(أنظر ملحق رقم    .يفیدھم الذي يضم نماـذج منـ الاعتدـاءات علـ

.العمال الفلسطینیین

التخفي بھیئة رجال شرطة والاعتداء على العمال 
العرب

ضمن الأسالیب التي استخدمھا المتطرفون الیھوـد ضدـ العماـل العرـب،             
عمال التخفي بھیئة رجال شرطة إسرائیلیین والقیام باعتداءاتھم على ال        

ففي تشرين أول   .وقد تكررت ھذه الحوادث في مناطق مختلفة      .العرب
 اشتكى ثلاثة عمال عرب في مركز شرطة إيلاـت منـ قیاـم ثلاثةـ                1986
نـ  لـ بھمــ دون أي ذنــب    "رجاــل الشرــطة "مـ بالاعتدــاء علیــھم والتنكیـ

ي             .اقترفوه وقد روى العمال أنھم بینما كانوا في طريق عودتھم للنوم فـ
المستـأجر، استـوقفتھم سیـارة خصوصیـة كاـن يستـقلھا ثلاثةـ              منزلھم  

أشخــاص ادعوــا بأــنھم منــ الشرــطة وطلبوــا منــ العماــل إبرــاز بطاقاــت  
ي             .ھوياتھم ى السیـارة التـ وحینما عرفوا أنھم عرب أمروھم بالصعود الـ

ث قاـم المعتدـون ھناـك بإجباـر                  نقلتھم الى مكان خارج مدينة ايلاـت حیـ
س وفروا ھاربین العمال على خلع جمیع ث ).75(یابھم ثم أخذوا الملاب

عبد الفتاح أبو شكر، مصدر سبق ذكره)17
المقتطعاــت منــ أجوــر /54مجلةــ الكاتــب العدــد /تیسیــر العاــروري )18

عمال المناطق المحتلة
حقوق العمال الفلسطینیین العاملین لدى أرباب عملـ إسرـائیلیین،       )19

1986رام االله، كانون أول /مؤسسة القانون من اجل الإنسان
ي         /تیسیر العاروري )20 المقتطعات من أجور عمال المناطق المحتلةـ فـ
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الإجراءات الإسرائیلیة ضد العمال:ثانیاً
الفلسطینیین في المشاريع العربیة

مالناــ الفلسطــینیین العاــملین فــي المشاــريع العربیةــ تعاــني جماــھیر ع
منـ ظرـوف عملـ قاسیـة ناجمةـ عنـ سیاسةـ              )داخل الضفة والقطاـع   (

الدمج والإلحاق الاقتصادي التي مارستـھا سلـطات الاحتـلال والمتمثلةـ            
في تدمیر البنیة التحتیة لاقتصادنا ومؤسساتنا الإنتاجیة ووضعـ العراقیلـ           



زدھارھاـ منـ خلاـل فرـض الضرـائب الباھظةـ       أمام تطور ھذـه الصنـاعة وا    
ووضعــ العراقیـلـ أماــم استــیراد الموــاد الخاــم والآلات الضرــورية للإنتاــج    
وإغلاق الأسواق العربیة والعالمیة أمام صناعاتنا الوطنیة إضاـفة لإغرـاق            
ي لا            الأسواق المحلیة بالصناعات والمنتوجات الإسرـائیلیة والأجنبیةـ التـ

.تھا بسبب الإجراءات الإسرائیلیة المذكورةيمكن لصناعاتنا منافس

وقد وضعـت سلـطات الاحتـلال العقباـت والعراقیلـ أماـم استـیراد الموـاد                
الخام الخاصة بالصناعة من خلال فرض الجمارك بمبالغ باھظةـ وبالتاـلي            
ى ھذـه الموـاد عنـ طريـق مستـوردين إسرـائیلیین أن منـ           الحصوـل علـ

ى بقاـء         )الخـ ..ب  كالأقمشة والحلی (مصانع إسرائیلیة    ث أدى ذلكـ الـ حیـ
ةــ للاقتصاـــد    ةــ وتابعـ ةــ ملحقـ ةــ وصنـــاعاتنا الوطنیـ مؤسساـــتنا الإنتاجیـ
لــ ماـــ يعاـــني منـهــ الاقتصاـــد  الإسرـــائیلي ومتأـــثرة تأـــثیراً مباشرـــاً بكـ

ى ظرـوف وطبیعةـ العملـ لعمالناـ          .الإسرائیلي مما ترك آثاراً سلـبیة علـ
:في المشاريع العربیة والتي من أبرزھا

 الأجور، أن ما يتقاضاه عمالنا في المشاريع العربیة لا يتجاـوز            تدني)أ
خمسیـن فــي المائةــ منــ نسبــة الأجوــر التــي يتقاضاــھا العاــملون فــي  
المشاريع الإسرائیلیة، وكذلك لا يتناسب مستـوى الأجوـر معـ مستـوى             
ي أسعـار السلـع الاستـھلاكیة الرئیسیـة               المعیشة والارتفاع المتزايدـ فـ

يتقاضاه العامل الفلسطیني لا يغطي حاجتهـ لأكثرـ منـ          وبالتالي فإن ما    
ى منـ                  العشرة أيام الأولى من كل شھـر، وھذـا يشمـل الغالبیةـ العظمـ

ى أرباـب        …عمالنا لا سیما غیر الفنیین وعمال التعبئة       ي علـ الخ وھذا يملـ
العمل التعاون وتقاسم الأعباء الاقتصادية منـ أجلـ توـفیر حیاـة مشرـفة               

تھم ومساــعدتھم علــى توــفیر قوــتھم وقوــت     وكريمةــ للعماــل وعاــئلا  
ض الوطن .عائلاتھم وتعزيز صمودھم على أر

أن تدني أجور العاملین في الدوائر الحكومیة في الضفـة الغربیةـ وقطاـع               
ي              غزة كدوائر الصحة والتعلیم والذي يصل حوالي نصف أجور العاـملین فـ

لـ إسرــائیل، مؤشرــ صاــرم لإجرــاءات السلــ       طة الدــوائر الحكومیةــ داخـ
الإسرــائیلیة ضدــ جماــھیر عمالناــ وانخفاــض نسبــة الدــخل الشھــري      
س الحكومیة إضرـاباً           ض مستوى المعیشة وقد أعلن معلمو المدار وانخفا

، مطاــلبین زياــدة أجوــرھم 1981 حتــى شبــاط 14/12/1980طوــيلاً منــ 
ت ھذـه                  وتحسین ظروف عملھم وتشكـیل نقابةـ خاصةـ لھمـ وقدـ جوبھـ

يدــة تمثلــت بفصلــ عدــد منــ المعلمیــن  الخطوــة بإــجراءات تعسفــیة عد
نــ   لــ التأـــديبي والحرماـــن مـ وإحالـةــ عدـــد آخرـــ منـــھم للتقاعدـــ والنقـ

س      ..الدــرجات ض المعلموــن فــي المدــار س الوقــت خاــ الـخـ، وفــي نفــ



الإسرــائیلیة تحركاًــ مطلبیاًــ شكــلت علــى أثرھاــ لجنةــ تحقیــق قضاــئیة   
ھم خرجت بجملةـ منـ التوصیـات لصاـلح العاـملین، باـلرغم منـ أن رواتبـ                

س الفلسطینیة .ضعف رواتب العاملین الفلسطینیین في المدار

أما عمال البناء والكسارات ومناشیـر الحجرـ فقدـ ساـءت ظرـوف عملھمـ            
ص بناـء لا                   يوماً بعد يوم جراء سیاسة الاحتـلال المتمثلةـ بعدـم منـح رخـ
ي تقعـ                 س والمنطقةـ المحیطةـ بھاـ والمناـطق التـ سیما في مدينة القد

ت سلـطة دائرـة التنظیـم وكذـلك                خارج حدود البلد   ي تقعـ تحـ يات أي التـ
.وضع العراقیل والضرائب أمام تصدير الحجارة ومواد البناء الأخرى

كما أن قطاعاً واسعاً جداً من عمال الزراعة يتعرض لظروف عمل قاسیـة             
ي الزراعیةـ، ومنعـ                  لا سیما بعد مصاـدرة مساـحات شاسعـة منـ الأراضـ

سمــ الزراعیةــ، والتــي أدت الــى إتلاــف   التصدــير فــي العديدــ مـنـ الموا 
.الخ..منتوجات زراعیة كثیرة منھا الخضراوات والبطیخ والحمضیات

وقد عانت كافة القطاعات العمالیة الأخرى منـ تدـني الأجوـر الذـي باـت                
ش الكريم لجماھیر عمالنا وعائلاتھم .يھدد لقمة العی

ي   انعدام التأمیناـت والضمـانات الاجتماعیةـ والصحـیة الش ـ         )ب املة، فـ
الوقــت الذــي تجمعــ السلــطات الإسرــائیلیة أرقاماًــ باھظةــ وتبدــو أرقاماًــ  
خیالیة من جراء الضرائب المتعددة الأسماء والقیم، إلا أنھا لم تقدـم أيةـ              
ي حالةـ العجزـ أو كبرـ            تطورات خدماتیة أو ضمانات اجتماعیة كالتأـمین فـ

س يوماً بعد يوم ترتفع رسوم التأـمی    ن الصحـي وقدـ   السن، بل على العك
بلغ يوم المبیت في المستشفیات الحكومیة أكثر من مئة شیقل مضاـفاً            
ى                 الیه نوعیة العلاج وكذلك اتخاـذ سلسلـة منـ الإجرـاءات المعقدـة حتـ
ى ترـدي الأوضاـع          لمن يمتلك بطاقات التأمین الصحـي، كلـ ذلكـ أدى الـ
س عملھم ممن تجاـوزوا سنـ      الصحیة وإبقاء العديد من العاملین على رأ

). عاما60ً(الشیخوخة 

ي     )ج تفتقرـ كافةـ مدـن      .محدودية مؤسسات التدريب والتأھیل المھنـ
ى             ي تعنـ ومخیمات وقرى دولة فلسطین الى المؤسسات التعلیمیةـ التـ
ي            ض المدـن توجدـ مراكزـ للتأھیلـ المھنـ ي بعـ بتأھیل العمال مھنیاً، وفـ

س الأحدــ اث وھوــ محدــودة، كأعماــل السكــرتارية، الخیاطةــ وبعــض مدــار
ولكنـ مستـوى ھذـه المؤسساـت        ).الخـ ..الحدادة، الكھرباء (التي تعلم   

ي بحاجةــ المؤسساـت الإنتاجیةـ، مماـ أدى بجماــھیر        متدـن جدـاً ولا يفـ



عمالناــ لاعتماــد التدــريب منــ خلاــل العملــ المباشرــ فــي المؤسساــت  
.الإنتاجیة والخدماتیة لاكتساب خبرة عملیة فقط

 المشاريع العربیة بعد إغلاق     تفاقمت مشكلات جماھیر عمالنا في    )د
ش البطالةــ الذــي ينضمــ لهــ مئاــت  عدــد منھاــ بالازدياــد المطرــد فــي جیــ

.العمال يومیاً، بلا عمل، بلا دخل، ولا بديل عن التواجد في الشوارع

ي                كل ذلك أدى الى تفاقم المشكـلات والتحركاـت العمالیةـ المطلبیةـ فـ
ابعتھاـ الحركةـ النقابیةـ      عدد من المشاريع والمؤسسات الإنتاجیة التي ت      

ش كريمة للعماـل     وكان لھا شرف حلھا على قاعدة توفیر حیاة ولقمة عی
ى ھذـه المؤسساـت وضمـان             ت المحافظةـ علـ س الوقـ وأسرھم في نفـ
س،                 ي شرـكة كھرباـء القدـ تطور إنتاجھا وبقائھا، منھا تحرـك العاـملین فـ

س وعدد من التحركات في الفناد  ي  وتحرك العاملین في جريدة القد ق فـ
س، وعماـل بلديةـ                 ي أبوـ ديـ س، وكلیة العلوم والتكنولوجیاـ فـ مدينة القد

س، وعمال مصنع الحدادة في جنین، وعماـل مصنـع            ي كوـلا    "نابل "آر سـ
وقدــ توبعــت ھذــه .الخــ..فــي رام االله، وعماــل مصنــع عابدــين بیــت لحمــ

القضايا على قاعدة تقاسم الأعباـء، وضمـان حیاـة كريمةـ وتعزيزـ صمـود                
ض الوطنالعمال ع .لى أر

الإجراءات التعسفیة المتمثلة في حملة الاعتقاـلات والاستـفزازات         )ھـ
ي تحوـل دون وصوـل                 ش وفرـض الاقاماـت الجبريةـ التـ على حواجز التفتی

.العامل لموقع عمله

الإجراءات الإسرائیلیة ضد الحركة :ثالثاً
النقابیة

ت سلـطات    ، م 1967منذ احتلالھا الضفـة الغربیةـ وقطاـع غزـة عاـم              ارسـ
الاحتلال الإسرائیلیة شتى أنواع القمعـ والتنكیلـ بحـق الحركةـ النقابیةـ         

ممثلةــ بالاتحاــد العاــم لنقاباــت العماــل، )كأوسعــ إطاــر جماــھیر وطنــي(
والنقابات والنقابیین الفلسطینیین مستـھدفة منـ وراء ذلكـ إضعـاف دور             

ي، و             لتحدـ منـ    الحركة النقابیة، وتفريغھاـ منـ محتواھاـ الوـطني والطبقـ
دورھا الريادي في التصدي لإجراءات الاحتـلال التوسعـیة والالحاقیةـ معـ             

.كافة جماھیر شعبنا

لقد أمرت سلطات الاحتلال بإغلاق مقر الاتحاد العام لنقابات العمال في           
ي             .قطاع غزة  وقامت بحملة مداھمات تعسفـیة بحـق نقاباـت العماـل فـ



ي مدينةـ         واعتقلت عشرـات القاـدة ال     .الضفة الغربیة  نقاـبیین لا سیـما فـ
س، والتــي كاــن قدــ صدــر أمرــ ضمــھا لإسرــائیل، ثـمـ افتتحــت          القدــ

كما أقدمت سلطات الاحتلال على ملاحقةـ   .الھستدروت مكتباً لھا فیھا   
1969واعتقال عدد من النقابیین، وإبعاد الأمین العاـم الأول للاتحاـد عاـم     

ابات العمالیةـ لعدـة     مما أدى الى تجمید عمل معظم النق      )زكريا حمدان (
ي                 سنوات، وبالتاـلي تجمیدـ دور الحركةـ النقابیةـ وفعالیاتھاـ المنظمةـ فـ
ى                 إطار الحركة الجماھیرية والوطنیة، وبقي الحال علـ ماـ ھوـ علیهـ حتـ
أواخر السبعینات، حیث تطوـر الاھتماـم بتنظیـم وتأـطیر الطبقةـ العاملةـ               

 النقاباـت العمالیةـ     الفلسطینیة في الحركة النقابیة من خلال فتح أبوـاب        
التي كانت منغلقة على نفسھا أماـم عشرـات الآلاف منـ العماـل، وقدـ                

1978عضو خلال عام    )3250(ازدادت حجوم الھیئات العامة للنقابات من       
 والــى ماــ يزيدــ عنــ 1981الــى أحدــ عشرــ ألــف عضوــ فــي مطلعــ عاــم  

.1989عضو خلال عام )60000(
الجماھیري والوطني للحركة النقابیةـ    وقد رافق ھذا النھوض تزايد النفوذ       

ي صفــوف         ي أصبـحت تشكـل طرفاًــ أساسیـاً ومقرـراً فـ الفلسطـینیة التـ
.الحركة الوطنیة الفلسطینیة

لم تخفـف السلـطات الإسرـائیلیة منـ إجراءاتھاـ التعسفـیة ضدـ الحركةـ            
النقابیة بلـ صعـدت ھذـه الإجرـاءات كلماـ اتسعـت القاعدـة الجماھیريةـ               

.د العام وزاد نفوذ الحركةـ النقابیةـ الجماـھیري والوـطني       للنقابات والاتحا 
فقدــ كثفــت السلــطات الإسرــائیلیة مـنـ غاراتھاــ ومدــاھماتھا للنقاباــت    
العمالیة، بحیث أصبحت ھذه الإجراءات في الثمانیناـت إجرـاء روتینیاًـ لمـ       
تسلم منه أية نقابة، وكان يصاحب عملیات المداھمة مصادرة السجلات          

میة وتخريــب محتوياــت المقرــ واستــدعاء منــ تجدــه منــ  والوثاــئق الرســ
ت السلـطات الإسرـائیلیة عدـة نقاباـت عمالیةـ إغلاقاًـ                 نقابیین كما أغلقـ
نھائیاً في حین أغلقت بعضھا الآخر لمدـة محدـودة، ولمـ يسلـم الاتحاـد                
س                   ي ناـبل ي فـ العام لنقابات العماـل بالضفـة منـ إغلاـق مركزـه الرئیسـ

ي       ت عشرـات النقاـبیین اعتقاـلاً         20/10/1986لمدة عام كامل فـ  واعتقلـ
ى قسمـ              إدارياً وأحیاناً بتھم أمنیة مختلفة، وفرضت الاقامات الجبريةـ علـ
آخر منھم، واستدعت مئات العمال والنقابیین بھدف إرھابھم وتھديدـھم          
ت السلـطات إجراءاتھاـ القمعیةـ، بإبعاـد عدـد                بترك العمل النقابي، وتوجـ

وتدـخلت  .ي الھیئة التنفیذية للاتحاـد العاـم      من النقابیین منھم أعضاء ف    
بشكل سافر في شؤون الحركة النقابیةـ الداخلیةـ خصوصاًـ وبعدـ القرـار               
ي صفـوف الاتحاـد واعتباـر                 التاريخي القاضي بقبوـل النقاباـت الجديدـة فـ

وقدــ تعرــض اتحاــد النقاباــت  .النقاباــت المقدسیــة جزــءاً أساسیــاً منهــ 
ى قسطـ وافرـ منـ             العمالیة في غزة والنقابات ا     ت المنضوـية الیهـ الـ لسـ



 وبعد قرـار الھیئةـ التنفیذيةـ    1986ھذه الإجراءات لا سیما في أواخر عام   
 سنة من منعھا من قبل      20للاتحاد إجراء الانتخابات الدورية للنقابات بعد       

ى أثرـه عشرـات                 ت علـ السلطات التي قاومت بشدة ھذـا القرـار واعتقلـ
.النقابیین الغزيین

ي اتخذـتھا السلـطات             ھذه الإج ـ  راءات التعسفـیة والقمعیةـ الواسعـة التـ
بحــق الحركةــ النقابیةــ، والتــي أثرــت فــي بدايةــ الاحتــلال علــى عملــ    
ت منذـ أواخرـ السبـعینات               النقابات حیث جمدت معظمھا أعمالھاـ، جوبھـ
بمقاومة صلبة وتصد حازم من قبل الحركة النقابیة التي كانت باستـمرار            

فرــداً علــى إجرــاءات  .ءات القمعــ والتنكیـلـموحدــة فــي مواجھةــ إجرــا 
السلطات القمعیة تأسست عشرات النقابات الجديدة للمواقع الجغرافیة        
والمھن التي لم يكن لھا نقاباـت منـ قبلـ فلمـ تنـجح إجرـاءات سلـطات          
الاحتلال في الحد من دور النقابات العمالیة بل واصلت النقاباـت أعمالھاـ             

درھا النقابیین، واستمرت في أصعب اللحظات      رغم اعتقال وإبعاد أبرز كوا    
.في الدفاع عن حقوق عمالھا منتزعة المكاسب المطلبیة لھم

وسنــتناول فــي دراستــنا ھذــه أبرــز الإجرــاءات التــي مارستــھا سلــطات  
الاحتلال خلال العشرين عاماً الأولى لاحتلالھا، لإيضاح ما تعرضت له وما           

شف زيف ادعاـءات السلـطات بحريةـ    زالت حركتنا النقابیة من إجراءات تك   
ق             العمل النقابي لعمال المناطق المحتلة وخرقھا لكلـ الأعرـاف والمواثیـ
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بأمر شفوي

قرار كتابي

ت بیـن يوـم               ومن خلال الجدول الساـبق يتضحـ أن فترـات الإغلاـق تراوحـ
ض نقابات الضفة و       واحد كما ھو الحا     عاماًـ ونصـف كماـ جرـى     12ل مع بع

والنقاباــت التــي جرــى .لاتحاــد النقاباــت بغزــة والنقاباــت المنضوــية الیهــ
. نقابات جمیعھا في الضفة الغربیة3إغلاقھا نھائیاً ھي 

ت لفترـات محدـودة بالضفـة                    ي أغلقـ ب النقابیةـ التـ وقد بلغـ عدـد المكاتـ
من بینھا مقرات ثلاث جمعیات، اثناـن منھاـ          مكتباً   11إضافة لمقر الاتحاد    
س ويضمان     ي رام االله ويضمـ ستـة               12في نابل ث فـ  نقابةـ عمالیةـ والثالـ

19 نقابة عمالیة صدر 23نقابات عمالیة، أي أن إجراءات الإغلاق شملت        
 عاماًــ 12قرــاراً بإغلاقھاــ لمدــد مختلفةــ تجاــوز مجموعھاــ مائةــ شھــر أي 

.ونصف

س لفترـات مختلفةـ أبرزھاـ              كما جرى إغلاق مقر الا     ي ناـبل تحاـد العاـم فـ
وفــي معظمــ الحاــلات لمــ .20/10/1986إغلاقهــ لمدــة عاــم كاملــ منــ 

يتسلم النقابیون أية كتب رسمیة تشعرھم بقرارات إغلاق المقرـات، ماـ            
عدــا حاــلتین فقطــ تسلــمت فیھماــ نقابتاــن قرــار الإغلاــق، وحالةــ ثالثةــ  

د فترـة طويلـ منـ إغلاقهـ كماـ       أرسلت فیھا السلطات كتاب الإغلاـق بع ـ      
20/10/1986جرى مع اتحاد النقابات بالضفة عندما أغلق لمدة عام في           

وما عدا ذلك فقد دأبت السلطات على إغلاق النقابات من خلاـل إشعـار              
شفوي للمتواجدين بالمقر وإغلاقه بلحام الأوكسجـین أو تشمـیع الباـب            

السلطات تغلق مقر النقابة    وأحیاناً كثیرة كان    .الخارجي بالشمع الأحمر  
ي               لیلاً دون علم ھیئتھاـ الإداريةـ إلا صبـیحة الیوـم التاـلي، كماـ جرـى فـ

س عام      يوـم  (وفي حالات الإغلاق قصیر المدـة       .1986مجمع نقابات نابل
س الحدــود والمخاــبرات  )مثــلاً كانــت السلــطات ترسلــ بقواتھاــ منــ حرــ

لھا، بالرغم من ادعاء للمرابطة أمام مدخل النقابة لمنع أي عضو من دخو        
السلــطات الإسرــائیلیة المتكرــر لمنظمةــ العملــ الدولیةــ بأــن إسرــائیل   

.تسمح بحرية النشاط النقابي



ف الوجهـ الساـفر للإجرـاءات القمعیةـ ضدـ الحركةـ                  ھذه الإجرـاءات تكشـ
ى شلـ فعالیةـ الاتحاـد العاـم                    ي تھدـف الـ النقابیة والعملـ النقاـبي والتـ

.والنقابات الأعضاء

ركة النقابیة تتصدى لقرارات الإغلاقالح

أدانت الحركة النقابیة في الضفة والقطاع في مختلف بیاناتھا ومؤتمراتھا          
.الإجرــاءات التعسفــیة الإسرــائیلیة ضدــھا والمتمثلةــ بإــغلاق النقاباــت   

وناشدت الرأي العام المحلي والعالمي الوقوف الى جانب الاتحاـد العاـم            
عاًـ عنـ حريةـ التنظیـم والنشاـط النقاـبیین، ومنـ              والنقابات العمالیة، دفا  

أجل إلغاء الإجراءات التعسفیة الإسرائیلیة كما أصدرت الھیئات التنفیذيةـ          
ي مناسبـات مختلفةـ تضمـنت              للاتحادات النقابیة عدة مذكرات نقابیة، فـ
سرداً لأبرز الإجراءات التعسفیة والقمعیة، وزعتھا على مختلـف الھیئاـت           

.ةالنقابیة العالمی

وعقدـت الھیئةــ التنفیذيةــ لاتحاــد نقاباـت العماــل بالضفــة خلاــل سنــوات   
ى قرـارات الإغلاـق كاـن                  الثمانینات عدـة مؤـتمرات صحـفیة احتجاجاًـ علـ
حــفیین   حــفي الذـــي عقدـــ فـــي مقرـــ نقابـةــ الصـ آخرھاـــ المؤـــتمر الصـ

ش (بدعوة منـ كتلةـ      )بیت أغرون (الإسرائیلیین   ي الھستـدروت    )حدـا فـ
 مقر الاتحاد العاـم لنقاباـت العملـ بالضفـة واعتقاـل      احتجاجاً على إغلاق 

ى أسئـلة الصحـفیین           .أمینه العام  وقد رد مندوبو الاتحاد في المؤـتمر علـ
ي قرـار الإغلاـق               ي وردت فـ ودحضوا ادعاءات قائد المنطقة الوسطـى التـ
س نشاـطه النقاـبي وفقاًـ               وأكدوا أن الاتحاد العام في الضفة الغربیة يمار

ي الضفـة ورغمـ شدـة تعسـف ھذـا                 للأصول والقوـانی   ن، المعموـل بھاـ فـ
الإجرـاء، ومحاـولات السلـطة حرماـن الطبقةـ العاملةـ منـ نقاباتھاـ، فلمـ          
تحقق السلطات أھدافھا بقرارات الإغلاق، فخطة الاتحاـد العاـم لنقاباـت            
العماــل التــي قامــت علــى قاعدــة توسیــع القاعدــة العمالیةــ للنقاباــت    

ي كلـ               وتشكیل النقابات الجديدـة لكا     ي لا نقاباـت لھاـ وفـ فةـ المھنـ التـ
.المواقع، أضعف إجراء السلطات وحال دون تحقیق مآربھا

اھمة مكاتب النقاباتمد-2

ي                  الغارات على النقابات ومدـاھماتھا بیـن فترـة وأخرـى، ھوـ إجرـاء قمعـ
مارستــه سلــطات الاحتــلال بشكــل واسعــ طیلةــ الفترــة الماضیــة حیــث 

ى مكاتبھاـ      يمكن القول أنه لم تسلـم أيةـ ن      .قابةـ عمالیةـ منـ الغاـرة علـ
وشھدت السنة الأولى من الاحتلال إجراءات مداھمة كثیفةـ استـھدفت           



س   إرھاــب النقاــبیین والعماــل والدــفع باتجاــه إغلاقھاــ وفــي مدينةــ القدــ
ى ضوـء الغاـرات                 بشكل خاص جمدت العديد منـ النقاباـت نشاـطاتھا علـ

ت تھدـف      .ئھاالمتكررة على مكاتبھا واعتقال عدد من نشطا       وھو ما كانـ
الیهــ السلــطات لفسحــ المجاــل أماــم الھستــدروت لضمــ عماــل شرــقي 
ي                   ى إسرـائیل فـ س العربیةـ الـ س الى صفوفھا بعدـ أن ضمـت القدـ القد

وغالباًــ ماــ كاــن يصاــحب الغرــة علــى النقاباــت مصاــدرة   .1967حزيرــان 
طر سجلاتھا الرسمیة ووثائقھا وأية بیاناـت صاـدرة عنـ النقابةـ، مماـ اض ـ              

النقابات في فترة لاحقة الى الاحتفاظ بسجلاتھا الرسمیة خارج مكاتبھا          
.وھذا ما أعاق عمل الھیئة الإداريةـ وأخرـ منـ ملاحقتھاـ لقضاـيا عمالھاـ                

ي              س   "فقد صودرت سجلات نقابة عماـل المؤسساـت العامةـ فـ "أبوـ ديـ
كافة سجلاتھا ثلاث مرات متتالیة، وكذلك الحاـل معـ نقابةـ المؤسساـت              

امة في الخلیل أما نقابة عمال المؤسسات العامة في بیت لحم فقد            الع
وصاـدرت  . ستة وثلاثین ملفاً نقابیاً    7/2/1987صادرت السلطات لھا في     

عدداً من سجلات النقابات في رام االله منھا نقابة عماـل البـلاط والطوـب               
جید، ومناشیر الحجر ونقابة الحدادة والمیكانیك ونقابة عمال النجارة والتن        

ونقابة عمال الصناعات الغذائیة ونقابة عمال المؤسساـت، ونقابةـ عماـل     
.الخیاطة والنسیج

وتھدف السلطات من إجراءاتھا تلك الى منع النقابات من إقامة نشاطات           
محددة، أو عقد اجتماعات عمالیة، أو لاعتقال نقاـبي محدـد أو تسلـیمه              

ن واستـفزاز الأعضاـء     أمر استـدعاء، بعدـ إجرـاء تفتیشاـت واسعـة للمكاـ            
ض المتواجدين من نقابیین .واستجواب بع

ي لمـ يتـمكن الاتحاـد منـ توثیقھاـ                  ولكثرة المداھمات على النقاباـت التـ
كاملة خصوصاً في سنوات الاحتلال الأولى لذلك يصعب حصرـھا بشكـل            

صوــرة شاــملة عنــ إجرــاءات مداھمةــ  )8(دقیــق ويعطــي ملحــق رقمــ  
ولعلـ أبرـز ھذـه المدـاھمات، مداھمةـ مقرـ            .المكاتب النقابیة وأھدافھا  

س صباح      س           27/12/1981الاتحاد العام بنابل  منـ قبلـ مجموعةـ منـ حرـ
الحدــود والمخاــبرات حیــث كاــن مقرــراً عقدــ المؤــتمر السنــوي للاتحاــد،  
س           ت أحدـ أعضاـء المؤـتمر النقاـبي الباـرز فیصلـ وزوز عضوـ مجلـ واعتقلـ

ث تمـ توقیفهـ       الاتحاد ونائب أمین سر نقابة عماـل المطاـ         س حیـ بع بالقدـ
لمدة خمسة أيام قدم بعدھا للمحاكمة بتھمةـ حیاـزة موـاد نقابیةـ، أماـ                
نقابةــ عماــل التجاــرة والخدــمات العامةــ فــي القطاــع فقدــ تعرضــت فــي  

ش               2/4/87 ت بتفتیـ ش، قامـ  الى مداھمة واسعة من قبل قوة منـ الجیـ
 نقاـبیین   المقر تفتیشاً دقیقاً وصاـدرت جمیعـ السجـلات واحتجزـت أربعةـ            

وفــي الإغاــرة علــى .للحیلولةــ دون إجرــاء الانتخاباــت السنــوية للنقابةــ 



مكاتب أخرى، أقدمت القوة المداھمة على تحطیم أثاث المقر والاعتدـاء           
علــى المتواجدــين كماــ حصلــ أثناــء مداھمةــ مكتــب نقابةــ عماــل البناــء 

ث اعتقلـ أثناءھاـ       19/10/86والمؤسسات العامة في الخلیل مساـء         حیـ
لقائد النقاـبي محموـد زياـدة الأمیـن العاـم لاتحاـد النقاباـت وأمیـن سرـ                   ا

. أشھر6النقابة إدارياً لمدة 

س التاــريخ بمداھمةــ مقرــ نقابةــ   كماــ قامــت سلــطات الاحتــلال فــي نفــ
س وتكسیـر محتوياتھاـ وتھديدـ صاـحب المقرـ لإخرـاج                  مؤسسات أبوـ ديـ

ينةـ رام االله مرـات      النقابة وكذلك داھمت مجمع النقابات العمالیة في مد       
س المجمعـ واستـدعاء            عديدة منھا، مداھمة مشروع استھلاكي في نف
أحدــ عشرــ عضوــاً كاــنوا متواجدــين فــي المجمعــ ومعھمــ أحدــ موــظفي  

ي           .مؤسسة الحق  كما داھمت أحد مكتبي نقابة الخیاطةـ والنسیـج فـ
ب المركزـي لكتلةـ          19/4/1986مدينة رام االله في       واعتقال أعضاـء المكتـ

. عضواً من النقابة13 العمالیة و الوحد

وقد ترك إجراء المداھمات المستمرة على مكاتب النقاباـت آثاـراً سلـبیة             
على نشاطات النقابات وساھم في إبعاد عدد من العمال عنـ نقاباـتھم             
خوفاًـ منـ الملاحقةـ والاعتقاـل، كماـ عطلـ مئاـت الاجتماعاـت العمالیةــ         

ي       وعشرات المؤتمرات، وشكل بذلك انتھاك     اً فظاً لحرية العمل النقابي فـ
وضمــن محاولاتھاــ الرامیةــ الــى التخفیــف منــ أثاــر .فلسطــین المحتلةــ

المداھمات لمكاتب النقابات، فقد تصدت الحركة النقابیة لھذه الإجرـاءات          
التعسفیة وأدانتھا، وطالبت جمیع العمال الالتفاف حول نقاباتھم، مؤكدـة     

 وممارسة نشاطھم النقاـبي دون      على حق العمال في تشكیل النقابات     
وكثیرــاً ماــ غیرــت النقاباــت أماــكن وتوقیــت .تدــخل منــ قبلــ السلــطات

اجتماعاتھا خشیة مداھمتھا وأفشلت بذلك خطط السلطات في تعطیل         
.مسیرة الحركة النقابیة

عدم تسجیل النقابات الجديدة والمقدسیة-3

س-أ :نقابات القد
، أقدـمت السلـطات الإسرـائیلیة       1967فور احتلالھا للضفة والقطاع عاـم       

س العربیةـ لإسرـائیل، واعتبرـت كافةـ القوـانین والھیئاـت                 على ضم القدـ
كـ ملغیةــ، حیــث طبــق القاــنون       الرسمــیة التــي كانــت قائمةــ قبـلـ ذلـ

ونتیجة لذلك ألغت إسرـائیل وجوـد      .الإسرائیلي على المدينة المقدسة   
س ش العملــ فــي القدــ ل فــي ولمــ تسمــح لمفتشــي العمــ.ودور مفتــ

لـ معــ النقاباــت المقدسیــة التــي اعتبرتھاــ السلــطات        الضفــة بالتعامـ



ت معھاـ كنوـاد عمالیةـ لا غیرـ               .الإسرائیلیة نقاباـت غیرـ رسمـیة، وتعاملـ
ي               وفي تصريحات رسمیة تصدر عن الحكومة تعتبرـ إسرـائیل النقاباـت فـ

س وغیرھا من المدن في فلسطین بأنھا  ".واجھات سیاسیة"القد

ى              وفي أواخر الس   س نھوضاًـ عمالیاًـ واسعـاً أدى الـ بعینات شھـدت القدـ
س نقابات أخرى ومنذ عاـم            ، بدـأت   1979إحیاء العديد من النقابات وتأسی

س بالانضمام للاتحاد العام لنقابات العمال باعتبارھا جزءاً من           نقابات القد
س             نقابات الأراضي المحتلة، مؤكدة بذلك على عدم اعترافھاـ بضمـ القدـ

.لإسرائیل

:النقابات الجديدة-ب
1967تسمیة أطلقھا النقابیون على النقابات التي لم تكن موجودة قبلـ       

ب                ي تقدـمت بطلـ وتأسست بعد الاحتلال الإسرـائیلي وتحديدـاً تلكـ التـ
ى قسمـین             1980الانضمام للاتحاد منذ     ث انقسمـ أعضاـء الاتحاـد الـ  حیـ

كـ لأن السلــطات لمــ تم ــ   ض ذلـ نح أحدــھما يطالــب بقبولھاــ والآخرــ يرــف
.النقابات المذكورة تسجیلاً رسمیاً

تأسســت فــي سنــوات السبــعینات عدــة نقاباــت عمالیةــ تمــ تسجــیلھا  
ونقابةــ عماــل /رسمــیاً منــ قبلــ السلــطات مثلــ نقابةــ عماــل النجاــرة  

الأحذية وكتیھما بالخلیل، ونقابة العاملین في الخدمات الصحیة والأھلیة         
ي صفـوف الاتحاـد العاـم دون          وصناعة الأدوية برـام االله والبیرـة وقبل ـ        ت فـ

 بعدــ أن قدــمت الھیئةــ التأسیسیــة 1979إلا أنهــ ومنذــ أوسطــ .عراقیلــ
س، والھیئةـ التأسیسیـة             ي أبوـ ديـ لنقابة عماـل المؤسساـت العامةـ  فـ
ي الخلیلـ طلبیـن للتسجـیل،               لنقابة عمال البناء والمؤسسات العامةـ فـ

ین ولم تسجل أياً    أوقفت سلطات الاحتلال تسجیل النقابات منذ ذلك الح       
وكاــن رد السلــطات الدــائم لدــى مراجعةــ مسجــل   .منھاــ حتــى الیوــم 

ت الدراسةـ      "النقابات عن سبب التأخیر في الرـد         ورغمـ  ".أن طلبـكم تحـ
ويشیـر  !!مرور سنوات طويلة على الطلبات إلا أنھا لم تزل تحت الدراسة         

ت السلـطات تعتبرـه ساـري المف                ي الذـي لا زالـ عوـل  قانون العمل الأردنـ
س نقاباتھم        وتعترف إسرـائیل   .بالضفة بوضوح الى حق العمال في تأسی

نظرياًــ بھذــا الحــق، حیــث أكدــت وزارة العملــ اعترافھاــ لمنظمةــ العملــ  
ولكن على صعید التطبیـق فإـن إسرـائیل لمـ تسجـل أيةـ           .الدولیة مراراً 

ى الیوـم ولمـ ترـفض بالمقابلـ تسجـیل أي              1979نقابة عمالیة منذـ       حتـ
ي رام االله              طلب سوى   رفض تسجـیل نقابةـ عماـل الخیاطةـ والنسیـج فـ

وطلب معلمي الحكومة في الضفة الذين كانوا قد تقدموا بطلب تسجیل           
ض               س الحكومیةـ بدـعوى أن تأسیسھـا يتعاـر نقابة المعلمین في المدـار



مع قانون العمل الأردني والسؤال الذي طرح نفسهـ عندـما أصدـر ضاـبط               
ض السلطات تسجیل الطلبات الأخرى؟      العمل قراره ھذا ھو لماذا       لم ترف

ي؟ الذـي                    ت لا تتعاـرض معـ قاـنون العملـ الأردنـ ولماذا لم تقبلھا إذا كانـ
ض تسجـیل أيةـ نقابةـ إلا إذا لمـ                    يشیر أنه لا يجوز لمسجـل النقاباـت رفـ
تتبع الأحكام المبینة في قانون العمل كأن يكون اسمـھا مشاـبھاً لاسمـ              

س المن     طقة أو أن يحضر اجتماع الھیئة العامة أقلـ         نقابة أخرى قائمة بنف
إلا أن القانون أغفل مسألة ھامة ربما عن قصد وھي         .الخ.. عاملاً 21من  

عدم تحديد المدة التي يلزم خلالھا وزير العمل بالرد على طلب تسجیل            
ى            .النقابة وتركھا مفتوحة دون تحديد     مماـ يفقدـ العماـل حـق التوجهـ الـ

ض مسجـل            .المحكمة لرفع دعوى ضده    إن قانون العمل يؤكدـ أنهـ إذا رفـ
النقابات تسجیل النقابة دون إبداء الأسبـاب القانونیةـ يحـق للعماـل رفعـ          

س "وماــ دام مسجــل النقاباــت لا زال . يوماًــ30دعوــى ضدــه خلاــل  يدــر
كـ العماــل سوــى أن يؤسسوــا نقاباــتھم مستــمدين     "الطلــب فـلاـ يملـ

.كة النقابیةشرعیتھا من الاتحاد العام للنقابات والحر

ي الاتحاـد العاـم حوـل                 1980برز منذ     صراع واضح بیـن القوـى النقابیةـ فـ
ت متنفذـة              ي كانـ ض الاتجاھات التـ قبول النقابات الجديدة، حیث أكدت بع
في الاتحاد خشیتھامن أن يشكل قبول ھذه النقاباـت مبرـراً لدـى ضاـبط        

ي حیـن كاـن الاتحاـد العاـ         .العمل للتدخل في شؤون الاتحاـد      م، عاـم   فـ
س في الاتحاـد رغمـ أن ضاـبط العملـ يعتبرھاـ              1979  قد قبل نقابات القد

جزءاً من إسرائیل، وقبل الاتحاد قبل بدء ھذا الصراع نقابتین لمـ تسجـلا              
ش عملـ الضفـة الغربیةـ آنذـاك         رسمیاً لدى وزارة العمل الأردنیة ولا مفتـ

س ونقابةــ عماــل النجاــ  رة وھماــ نقابةــ عماــل وموــظفي المقاصدــ بالقدــ
س مماــ يكشــف بوضوــح الأھدــاف الحقیقیةــ التــي كانــت   والتنجیدــ بناــبل
ي حرصھـا                 تختفي وراء ادعاءات ھذه الاتجاھاـت وإنماـ تكمنـ أھدـافھا فـ
على عدم الإخلال بموازين القوى داخلـ الاتحاـد العاـم عشیـة انتخاباـت               
الھیئةــ التنفیذيةــ لاتحاــد النقاباــت خصوصاًــ وأن النقاباــت الجديدــة كانــت  

ا ھیئات إدارية ذات اتجاه جذري لم يكن متنفذاً في صفوف الاتحاد            تقودھ
في تلك الفترة، ھذا الاتجاه الذي دعا الى ضرورة قبول النقابات الجديدـة     
الى الاتحاد العام بعد استیفائھا الشروط القانونیةـ، واعتباـر قرـار الاتحاـد              

ي ظلـ مماطل ـ        ي النقابةـ شرـعیتھا فـ ة بقبولھا ھو التسجیل الذـي يعطـ
س نقاباــتھم        ى طلباـت آلاف العماـل لتأسیـ .ضاـبط العملـ وعدـم رده علـ

وأكدــ ھذــا الاتجاــه أن شرــعیة كلــ نقابةــ تستــمد منــ العماــل والحركةــ  
س من وزير أردني أو ضابط إسرائیلي         واستـمر  .النقابیة الفلسطینیة ولی

ى        س الاتحاد حتـ ث اتخذـ الاتحاـد قرـاره         12/6/1981الصراع في مجل  حیـ
قبول ثلاث نقابات جديدة في صفوفه ورفع بذلك الحظرـ الذـي            التاريخي ب 



وھذه النقابات ھي نقابةـ  .ساد فترة طويلة على قبول النقابات الجديدة     
س ونقابة عمال البناء والمؤسساـت            عمال المؤسسات العامة في أبو دي
س الخاصة برام االله والبیرـة    العامة في الخلیل ونقابة العاملین في المدار

ولمــ يرــق ھذــا القرــار لبــعض النقاــبیین الذــين أرادوا للاتحاــد أن .واللوــاء
يحافظ على موـازين القوـى كماـ تعوـدوا علیھاـ فنشرـوا بیاناـت مؤكدـين                  
رفضھم للقرار وبسبب بروز الانقسام حول ھذـه المسأـلة، أرسلـ ضاـبط              

ب فیھاـ           "ديفید سويري "العمل   رسالة الى الھیئة التنفیذيةـ للاتحاـد طلـ
س عن          من الاتحاد   إلغاء قرارات قبول النقابات الجديدة، وفصل نقابات القد

ت جزـء منـ الضفـة،                 س حسب موقف ضابط العمل لیسـ الاتحاد لأن القد
:وفیما يلي نص الرسالة

لقد علمت أن من بین أعضاء اتحادكم ممثلي نقاباـت لمـ يسجـلوا ولمـ                "
مالیة يعترف بھم من قبلنا حسب القانون، وكذلك يوجد ممثلي نقابات ع          

ص بھذا النقابات التابعةـ             لم يسر علیھا قانون منطقة يھودا والسامرة وأخ
س بتاـريخ             س كما علمت من جريدة القد في منطقة عملھا لمنطقة القد

 نقابات لم تسجل ولمـ يعترـف بھاـ          3 أنكم اتخذتم قراراً بضم      13/6/1981
غیرـ  من قبلنا لاتحادكم، لذا أرى من الواجب أن أعلمكم أن عملكم ھذـا              

نـ اتحاــدكم         قاــنوني، لذــلك يجــب فصـلـ اشتــراك ھؤــلاء الممثلیــن مـ
."ونشاطكم بالمنطقة

ــــرـــام ــــعـــ الاحتـ مـ
دافیــــدــ ســـوـــيري

ؤــون    ضاـــبط القیاـــدة لشـ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلـ العمـ

5/6/1981
وقد استنكر الاتحاد ھذا التدخل في شؤونه وساـرعت الھیئةـ التنفیذيةـ             

س الاتحاــد فــي      لـ لمجلــ ته جمیعــ  حضرــ26/6/81بعقدــ اجتماــع كامـ
:الاتجاھات النقابیة، وأكد المجتمعون في ختامه على

نـ الضفــة والتأكیدــ علــى قبوــل النقاباــت         -1 س جزــءاً مـ اعتباــر القدــ
.المقدسیة في صفوف الاتحاد العام

حــق الاتحاــد العاــم لقبوــل النقاباــت الجديدــة المستــوفیة للشرــوط    -2
.القانونیة

ي تموـز       كما عقدت الھیئة التنفیذيةـ للاتحاـد مؤـتمراً           ، رداً  1981نقابیاًـ فـ
ض    علــى كتاــب ضاــبط العملــ المذــكور حیــث أكدــ المؤــتمرون علــى رفــ



ومنذـ تلكـ    .تدخلات ضابط العمل وأكدوا على توجیھات اللجنة التنفیذية       
ي الاتحاـدات النقابیةـ                 الفترة أصبح قبول نقابات جديدـة مسأـلة عاديةـ فـ

 الاتحاد من قبل أحد     الموجودة رغم أن قبولھا في حینة اتخذ مبرراً لشق        
ى                الاتجاھات النقابیة لأن القرار جاء في وقت أصرـ فیهـ المنقسمـون علـ

.الحفاظ على موازين القوى التي أرادوھا

ى الیوـم                ي عضوـية الاتحاـد العاـم حتـ ..واستمرت النقابات المقدسیة فـ
ي عضوـية الھیئةـ التنفیذيةـ              1981ومنذ   س فـ  يشاـرك نقاـبیون منـ القدـ

س جزـءاً منـ               للاتحاد العام  ى اعتباـر القدـ  كتأكید من الحركة النقابیة علـ
ي انتخاباـت             ت إسرـائیل فـ  منعـ نقاـبیي     7/8/81الضفة الغربیة وقد حاولـ

س الاتحاــد حیــث وضعــت   س منــ المشاــركة فــي اجتماعاــت مجلــ القدــ
س من             س ومنعت كافة حاملي ھوية القد الحواجز على الطريق الى نابل

س ھیئة تنفیذية تضم       دخول المدينة، إلا أن الاجتماع      عقد وانتخب المجل
س ھمـ نبیلـ أبوـ سرـية               /في صفوفھا أربعةـ نقاـبیین منـ شرـقي القدـ

.ابراھیم شقیر/صبري الصفدي /كاظم مرعي 

ت              إن رسالة ضابط العمل حول قبول النقابات الجديدة جاءت في وقت دبـ
ي   .فیه الصراعات بین أطراف الحركة النقابیة حول تلك المسألة         حیـن  فـ

وضعت وحدة موقف الحركة النقابیةـ حوـل ھذـا الموضوـع حدـاً لتدـخلات                
.ضابط العمل

منع النقابات من فتح فروع لھا في الضفة

ي الضفـة لكلـ نقابةـ افتتاـح                     ي المعموـل بهـ فـ يجیز قانون العملـ الأردنـ
ي منطقةـ عملھاـ           ولا يشتـرط قاـنون العملـ لذـلك         .مكتب أو فرع لھاـ فـ

ب النقابةـ بإـعلام المسجـل بقرارھاـ            موافقة مسجل النقاب   ات وإنما يطالـ
.المذكور

ب           1981إلا أن السلطات ومنذ       منعت النقاباـت المسجـلة منـ فتـح مكاتـ
ض المكاتب            وفروع لھا في منطق عملھا، كما قامت السلطات بإغلاق بع
القائمة كما حصل مع مكتب بتیر التباع لنقابة عمال المؤسسات العامةـ            

). بند إغلاق النقاباتراجع(في بیت لحم 

ي الخلیلـ كتاباًـ            1981وفي شباط     تسلمت نقابة عمال النجارة العامة فـ
ي       من ضابط العمال الإسرائیلي يتضمن حظر فتح فروع جديدة للنقابةـ فـ

ي        ).78(محافظة الخلیل     بعدـ  28/2/85وكان راديوـ إسرـائیل قدـ ذكرـ فـ



ي رام االله والواق ـ            ي كفرـ عیـن،        إغلاق فرع نقابة عماـل البناـء فـ أناـ  "ع فـ
ي                     ي الضفـة بفتـح فرـوع لھاـ فـ لحكم العسكري لنـ يسمـح للنقاباـت فـ

س الحدود مرات عديدة على        ".القرى دون إذن منه    وقد اعتدى أفراد حر
س كرـر التاـبعین                   ب رأ ب رافاـت ومكتـ الأعضاء النقابیین في كل منـ مكتـ

ت لقیاـ التاـبع لنقابةـ العاـملی              ي   لنقابة عمال المؤسسات ومكتب بیـ ن فـ
ولم يسلم أصحاب العقارات ممن يؤجرونھاـ للنقاباـت         .الصناعات الغذائیة 

.من المطاردة والتھديد بھدف إخراج المكاتب النقابیة منھا

 حظر إجراء الانتخابات لنقابات غزة ومنع تنسیب العمال للنقابات-4

 نشاـط   1967حظرت سلـطات الاحتـلال الإسرـائیلي منذـ حرـب حزيرـان              
قاباــت العمالیةــ الفلسطــینیة فــي قطاــع غزــة وكافةــ النقاباــت   اتحاــد الن

وبعدــ ضغــوط نقابیةــ عالمیةــ وتدــخلات منظمةــ العملــ  .المنضوــية إلیهــ
ى إعاـدة إحیاـء اتحاـد النقاباـت                الدولیة وافقت السلطات الإسرـائیلیة علـ
ي أواخرـ                  ي القطاـع والنقاباـت المنضوـية إلیهـ فـ العمالیة الفلسطـینیة فـ

: التالیة ضمن الشروط1979

ى  "المجمدة"وجوب إبقاء الھیئات الإدارية السابقة     )1 لاتحاد النقابات علـ
حالھا وعدم إجراء انتخابات جديدة رغم أن الأعضاـء القدـامى بعضھـم             

.توفي وقسم منھم سافر أو ترك المھنة
عدم فتح باب العضوية في النقاباـت لأعضاـء جدـد والاكتفاـء بالأعضاـء               )2

.منھم سوى العدد القلیلالقدامى الذين لم يبق 
دــخل النقاباـــت بقضاـــيا العاـــملین العرـــب فـــي المشاـــريع    )3 دــم تـ عـ

.الإسرائیلیة

ومن الطبیعي وفي ظل ھذه الشرـوط والأوضاـع أن تظلـ النقاباـت بغزـة                 
غیرــ فاعلةــ لسنــوات طويلةــ لأنھاــ ظلــت بدــون قاعدــة عمالیةــ واسعــة،  

ورة أن ھدــف وھیئاـت إداريةـ كفاحیةـ، وكاـن واضحـاً منـ الشرـوط المذـك        
السلطات، عزل النقابات عنـ قاعدـتھا العمالیةـ وإبقاؤھاـ فارغةـ منـ أي                

ض الوــطني الذــي   .مضمــون جماــھیري ووطنــي  حتــى لا يتكرــر النھوــ
.شھدته نقابات الضفة الغربیة

ض النقاباــت العمالیةـ التصدــي لإجرـاءات السلــطة تحــت      وقدـ حاولــت بعـ
العضوـية لصفـوفھا والقیاـم     الضغوط والحاجة العمالیةـ الملحةـ لفتـح باـب           

ض النشاــطات الثقافیةــ إلا أن السلــطات الإسرــائیلیة سرــعان ماــ  .ببــع



كانت تستدعي أعضاء الھیئات الإدارية وتذكرھم بالشروط التي تم إحیاء          
.النقابات على أساسھا

نقابات غزة تقرر إجراء الانتخابات

غزــة قرــاره  أعلنــ اتحاــد النقاباــت العمالیةــ فــي 1986فــي تشرــين أول 
القاضي بإجراء انتخابات للنقابات الست المنضوية إلیه متحدياً بذلك قرـار           
السلطات ومعبراً عن رغبة جماھیر العمال بممارسة حقھا الديموقراطي         

.والتعبیر عن رأيھا في اختیار قیادة جديدة لنقاباتھا

ي                 ت السلـطات ھذـا القرـار باـلرفض المطلـق ففـ 12/11/1986وقد قابلـ
ى مقرـ             استد عت السلطات ثلاثة أعضاء من اللجنة التنفیذية للاتحاـد، الـ

ي بعدـم إجرـاء الانتخاباـت دون             الحكم العسكري وأبلغتـھم قرارھاـ القاضـ
س الحدـود       1986إذن مسبق، وفي مطلع كانون أول         داھمت قوة من حر

مقر الاتحاد أثناء عقد اجتماع للھیئة التنفیذية وحذرتھم من عواقب إجراء      
ابات دون إذن مسبق مع العلق أن قانون العمل المصرـي المعموـل          الانتخ

ى             س علـ ص على تبلیغ السلطات بموعد الانتخابات ولی به في القطاع ين
.أخذ إذن مسبق منھا

ي أصرـ العماـل                  لم تنجح إجراءات السلطة في منعـ إجرـاء الانتخاباـت التـ
.على إجرائھا رغم الاستدعاء والتھديد للعديد منھم

ي          وتصدرت  المواجھة نقابة عمال البناء والنجارة التي أجرـت انتخاباتھاـ فـ
.4/4/1987 ونقابة عمال التجارة والخدمات العامة في 21/2/1987

ي                   ي غزـة قدـ أرسلـت فـ ، 29/1/87وكانت نقابة عمال البناء والنجاـرة فـ
ي                22/2/87رسالة الى ضابط العمل تعلمهـ بقرارھاـ إجرـاء الانتخاباـت فـ

ض ضاــبط العملــ فــي  . عاملــ130ة موافقةــ منـ  مرفقةـ برساــل  وقدــ رفـ
 الطلب ومارست السلطات عشیـة الانتخاباـت ضغـوطاً لإلغائھاـ            18/2/87

منھا اختطاف الجنود لابن النقابي محمد أحمد شعبان، حیث أخذوه الى       
ى الرماـل       ى علـ وبعدـ  .شاطئ البحر، وقاموا بضربه وتعذيبهـ وتركوـه ملقـ

 رفضھا للنتائج ولم تعترـف بعضوـية مندـوبي       الانتخابات، أعلنت السلطات  
كما استدعت وحققت مع عدد منـ       .النقابة في الھیئة التنفیذية للاتحاد    

س                الأعضاء وبشكل خاص مع أمین السرـ الجديدـ توفیـق المبحوـح، ورئیـ
ش عبید .النقابة عاي



 قرـر عماـل التجاـرة والخدـمات العامةـ نقلـ             1987وفي الرابع من نیسان     
باــت لنقاــبتھم الــى مقرــ الصلــیب الأحمرــ فــي قطاــع غزــة، مكاــن الانتخا

ى مقرـ النقابةـ والاتحاـد ومنعـ                بسبب الحصار الذي فرضته السلطات علـ
ف      أي عامل من دخوله وأجريت الانتخابات في مقر الصلـیب الأحمرـ ووصـ
الصحفیة الإسرائیلیة روني بن فرات الحصار الذي فرضته السلطات على          

: كما يلي4/4/87مقر الاتحاد صبیحة 
منـ الصعــب  الاعترــاف أن جیشاًــ كاــملاً يستــنفر لمنعــ إجرــاء انتخاباــت  "

ي                ش عضوـاً فـ ديموقراطیة لنقابة عمالیة، خاصة عندما يكوـن ھذـا الجیـ
)"76(اتحاد نقابات العمال الدولي ويعتبر الأول من أيار عیداً رسمیاً 

ي ذلكـ الیوـم رداً عل ـ          ى أسئـلة  أما ضابط الحكم العسكري فقد أجاـبوا فـ
(لا نعلم شیئاً تلقینا معلومات"الصحفیین عن سبب الحصار  "77.(

ت نقابةـ                     وكما حصل معـ نقابةـ عماـل البناـء قبلـ وبعدـ الانتخاباـت تعرضـ
ث           ى تھديدـات عشیـة الانتخاباـت حیـ عمال التجارة والخدـمات العامةـ الـ

س الحدــود مقرــ النقابةــ فــي       وھدــدت 2/4/87اقتحمــت قوــة مـنـ حرــ
ت الانتخاباـت فسوـف يكوـن ھناـك          الموجودين ف  ي المكتب بأنهـ إذا أجريـ
!!بیروت ثانیة

وفور الإعلان عن نتائج الانتخابات اعتقلت السلطات عدـداً منـ النقاـبیین           
ي بكسرـ               ت لافـ واعتدت على بعضھم بالضرب حیث أصیب النقاـبي طلعـ

.في يده
ورغمــ كافةــ الإجرــاءات القمعیةــ التــي مارستــھا السلــطات فقدــ أجرــت   

نقاباــت الأخرــى انتخاباتھاــ، وشكــلت بعدــ ذلكــ ھیئةــ تنفیذيةــ جديدــة، ال
عقدــت اجتماعاتھاــ الدوريةــ ومارســت مھماتھاــ رغمــ الصعــوبات التــي     
واجھتھاــ والإجرــاءات التعسفــیة التــي اتخذــتھا السلــطات ضدــ النقاباــت  

 نقاــبیین مـنـ مھاــمھم الإداريةــ  8والنقاــبیین والتــي كاــن آخرھاــ فصلــ   
)". فصل نقابیین من مزاولة مھامھم الإداريةراجع بند(للنقابات 

والنقابات العمالیة التي أجرت انتخاباتھا في غزة إضافة للبناـء والخدـمات      
:العامة ھي

نقابة عمال الصناعات المعدنیة-1
نقابة عمال الزراعة-2
نقابة عمال الخیاطة-3
نقابة السواقین-4



ا عدـداً منـ     ومارست أعمالھا كالمعتاد رغم ملاحقة السلـطات وتحذـيرھ        
واستطاع العمال أن يحققوا أحد     .النقابیین بعدم مزاولة مھامھم الإدارية    

ي خلافاًـ             ف السلـطات العسكـرية التـ أھم أركان العملـ النقاـبي رغمـ أنـ
ق             س التضییق على النقاباـت وتلاحـ لادعاءاتھا بحرية العمل النقابي تمار

ي تتعاـرض والأع ـ       راف والقوـانین  النقابیین بشتـى الإجرـاءات القمعیةـ التـ
.الدولیة التي وقعت علیھا إسرائیل نفسھا

 من قانون العمل الأردني83تعديل المادة -5
أصدرت سلطات الحكم العسكري عدداً من الأوامر العسكرية التي تعدل          
فیھا مواد من قانون العمل تتعلق بالتأـمین ضدـ إصاـبات العملـ أو بسنـ                 

لحركة النقابیة كما ھوـ الحاـل   الخ والتي لا تشكل خطورة على ا     ..العمل
ي الضفـة              83مع تعديل المادة     ي المعموـل بهـ فـ  من قانون العمل الأردنـ

ي  .الغربیةـ   أصدـر قائدــ منطقةـ الضفـة أمرـاً بتعدــيل     1980 شبـاط  20ففـ
وأثاــر ھذــا .1960 لسنــة 21 منــ قاــنون العملــ الأردنــي رقمــ 83الماــدة 

تحاــد العاــم وكافةــ التعدــيل عاصفــة منــ الاستــنكار والرــفض منــ قبلــ الا
.النقابات الأعضاء فور صدوره

: ما نصه83وقد تضمنت المادة 
ص الذـين يكونوـن                " لا يجوز أن ينتخب لعضوية اللجنةـ الإداريةـ إلا الأشخـا

عماــلاً أو مستــخدمین طیلةــ الوقــت فــي نقابةــ العماــل، ولا يجوــز لمنــ  
ونوـا  صدرت ضدھم أحكاـم جنائیةـ أو أحكاـم تتعلـق بجنـح أخلاقیةـ أن يك                

".أعضاء في اللجنة الإدارية للنقابة

 تحظر فقط على الذين صدرت ضدھم أحكام بتھم مثلـ           83أي أن المادة    
الخــ أن يكونوــا أعضاــء فــي الھیئةــ الإداريةــ  ..السرــقة، التزويرــ، السطــو،

أما التعديل الذـي    . لا تشمل المعتقلین السیاسیین    83والمادة  .للنقابة
روطاً أخرى بھدف منع النقاـبیین الوـطنیین   أجرته السلطات فقد أضاف ش  

).1أنظر ملحق رقم (من الوصول الى قیادة النقابات 

ي المرشحـ         20/2/1980 الصادر في    825فالأمر رقم    ، يشترط أن تتوـفر فـ
:لعضوية الإدارة إضافة للشروط السابقة ما يلي

دون أن تعرـف    .أن لا يكون المرشح قد أدين بارتكاب جريمة مشینة        )أ
ومنـ الواضحـ أن السلـطات       .طات ھا ھي الجريمة المشیـنة     السل

بأــنھم )المعتقلیــن السیاسیــین (تعتبرــ المعتقلیــن بتــھم أمنیةــ    
.معتقلون بتھم مشینة



س سنوات أو أكثر           )ب .أن لا يكون المرشح قد حكم بالسجن لمدة خم
والمعروف أن معظم القاـدة النقاـبیین       .دون تحديد أسباب الاعتقال   

ھم بتــھم سیاسیــة فــي سجــون الاحتــلال لعدــة قدــ جرــى اعتقاــل
سنــوات أي أن التعدــيل يھدــف الــى حرماــن العماــل منــ قاــدتھم   

كما يشیر التعديل في قسمه الثاني الى إلزام        .الفاعلین النشطاء 
لـ         لـ قبـ حـین لضاــبط العمـ النقاباــت برفعــ قوــائم بأسمــاء المرشـ

 علیھا  الانتخابات بثلاثین يوماً لكي يشطب الأسماء التي لا تنطبق        
الشروط التي أصدرھا تعسفاً كما يعتبر التعديل أن كل قرـار تتخذـه      
الإدارة بمشاركة أي عضو جرى اعتقاله يعتبر قراراً لاغیاً وأنهـ يجوـز             
ب                 للسلطات إبطال عضوية أي عضوـ جرـى اعتقالهـ ويحـق لھاـ طلـ

.تفاصیل إضافیة عن المرشحین للنقابة

ض التعديل الحركة النقابیة ترف

، أعلنت الحركة النقابیة استـنكارھا للأمرـ        825لإعلان عن الأمر رقم     فور ا 
ي شؤـونھا الداخلیةـ         ي المؤـتمر الرابعـ      .التعسفي واعتبرته تدخلاً فـ وفـ

 بعدـ القرـار بشھـرين أكدـ المؤـتمرون           1980للاتحاد المنعقد في نیساـن      
رفضھم للتعديل ودعوا كافةـ القوـى والھیئاـت والمؤسساـت الجماھیريةـ             

. مع الاتحاد العام لنقابات العمالالوقوف

ي البدايةـ حوـل طرـق التصدـي لقرـار تعدـيل                 واختلفت القوى النقابیةـ فـ
ى                 83المادة   ض الاتجاھاـت الـ ت بعـ ث دعـ ي حیـ  من قانون العملـ الأردنـ

ت               ضرورة تمديد فترة عمل الھیئات الإدارية للنقاباـت لدـورة جديدـة لتفويـ
ت اتجاھاـت أخرـى القرـار        الفرصة على السلطات لتنفیذـ التعدـيل و        رفضـ

المذــكور واعتبرتهــ يسلــب حــق العماــل الدــيموقراطي فــي ممارسةــ      
الانتخاباــت والمحاسبــة والترشیــح واعتبرــت الأسلــوب الأفضلــ لمواجھةــ 
س الھرـوب منهـ، كماـ أن التعدـيل لا                     التعديل ھو عدـم التعاملـ معهـ ولیـ

ب أمرـ     ح –يعفي الإدارة التي جدـدت فیھاـ الثقةـ منـ الھیئةـ العامةـ                 سـ
. من الالتزام بالأمر المذكور–التعديل 

ى                    ي منـ وراء التمديدـ ھوـ الحفاـظ علـ وكان واضحـاً أن الھدـف الأساسـ
ض لھذــا   موــازين القوــى بالاتحاــد العاــم، وتمییعــ الموقــف النضاــلي الرــاف

.التعديل

 فترـة عملھاـ منـ       1981 ومطلعـ    1980وجددت معظم النقابات في أواخر      
ض جمعت الت    ي حیـن أجرـت           خلال عرائ واقیع علیھا من الھیئات العامة فـ



س والخلیلـ مماـ دفعـ              النقابات الأخرى انتخاباتھا وبشكل خاص في القد
النقاباــت الأخرــى فــي الدــورة التــي تلــت وحتــى وقتناــ ھذــا بأــن تجرــي 
انتخاباتھا بشكل دوري دون أيةـ محاولةـ للسلـطات بتطبیـق أمرـ تعدـيل                

تعدـيل الذـي أفشلـته وحدـة الحركةـ           من قانون العمل، ھذـا ال      83المادة  
النقابیة في مواجھته، ورغمـ أم السلـطات لمـ تلغـ أمرـ التعدـيل إلا أنھاـ                   

.فشلت في تطبیقه ولا تتعامل النقابات معه قطعیاً

وينتخب العمال قادتھم النقاـبیین الذـين أثبتوـا عبرـ التجربةـ والممارسةـ               
ي صفـوف الحركةـ ا            لنقابیةـ ودافعوـا بحزـم      العملیة دوراً مبادراً وطلیعیاًـ فـ

.وصلابة عن مسیرة الاتحاد العام وعن النھج الكفاحي للحركة النقابیة

 من قانون العمل المذكور     83لقد أرادت سلطات الاحتلال بتعديلھا المادة       
حرمان الطبقة العاملة من قادتھاـ الكفاـحیین، وتقزـيم الاتحاـد والنقاباـت              

 الجماھیري والكفاحي لیسھـل     وتحويلھا الى ھیئات فارغة من مضمونھا     
بذلك على سلطات الاحتلال احتواء الحركة النقابیة وبالتالي ضرب وحدة           
الطبقة العاملة الفلسطینیة لتظل أسواق الضفـة الغربیةـ مصدـراً رخیصاًـ          

ولعزــل الطبقةــ العاملةــ الفلسـطـینیة   .للأيدــي العاملةــ فــي إسرــائیل  
الوطنیةـ لإضعـافھا وتسھـیل      عن الحركة   )الطبقة الأعرض والأكثر صلابة   (

.قمعھا والإجھاز علیھا

الاعتقال الإداري-6

ويسمــى أحیاناًــ اعتقاــلاً وقائیاًــ أو احتجاــزاً احترازياــً، وھوــ قیاــم السلــطة 
باعتقاــل شخــص ماــ دون توجیهــ أيةــ تھمةــ إلیهــ بصوــرة رسمــیة، ودون  

ق استـخدام إجرـاءات إداريةـ             وبماـ أن   .تقديمه للمحاكمة وذلك عنـ طريـ
لطة التنفیذيةــ فــي المناــطق المحتلةــ مركزــ بأيدــي السلــطات       الســ

س ھذه الصلاحیة  ).78(العسكرية، فإنھا ھي التي تمار

ى           وقد استخدمت إسرائیل سیاسة الاعتقال الإداري منذ السنوات الأولـ
س      1967للاحتلال بعدـ حرـب       ب نفـ ي استـخدمتھا    "الأنظمةـ " بموجـ التـ

ي فلسطین ضد سكانھا العرـب       ف 1984سلطات الانتداب البريطاني قبل     
واستناداً الى تلك  .1945والیھود وھي ما يسمى بأنظمة الطوارئ لعام        

ت مثلـ               الأنظمة تم اعتقال عدد من الذين أصبحوا فیما بعد أعضاء كنیسـ
جولدا منیر وموشیه دايان وق قاوم ھؤلاء في حینه تلكـ الأوامرـ وطاـلبوا               

ضد العرب بعد قیام دولةـ إسرـائیل        إلا أنھم عادوا واستخدموھا     .بإلغائھا
)79.(



ى          ي السنـوات الأولـ واستخدمت السلطات ھذا الإجراء بشكـل واسعـ فـ
 أقدــمت إسرــائیل حسبــما ورد علــى لساــن 1971للاحتــلال وفــي عاــم 
معظمھمـ غیرـ نقاـبیین،      )80( معتقلاً إدارياًـ     1131موشیه دايان باعتقال    

العشرــين شھــراً مـنـ فــي حیــن بلغــ عدــد المعتقلیــن الإداريیــن خلاــل   
 فــي المناــطق المحتلةــ حوــالي 9/12/87الانتفاضةــ التــي اندــلعت فــي 

مـنـ %40وتصلــ نسبــة العماــل منــھم الــى   )81( معتقلــ إداري 6000
س الاتحاد وتدـعي إسرـائیل             بینھم عدد واسع من النقابیین وأعضاء مجل

ت       1945أنھا تستخدم أنظمة الطوارئ لعام        في الضفة والقطاع لأنھا كانـ
ت            .1967سارية المفعول قبلـ عاـم        ت قدـ ألغیـ إلا أن تلكـ الأنظمةـ كانـ

ضمــنیاً ولمــ يتــم استــخدامھا أثناــء الحكمــ الأردنــي أو المصرــي للضفــة   
.والقطاع

1970 نیساــن 20 الصاــدر فــي 387ويتضحــ مـنـ الأمرــ العسكــري رقمــ   
، والتعدـيل الذـي جرـي علیهـ         1945للتصديق على أنظمة الطوارئ لعاـم       

 أن السلطات تعتقل إدارياً الأشخاص المتھمین دون أيةـ          12/1/1980في  
إدانات ثابتة ضدھم، ودون منح المعتقلین حق الدفاع عنـ أنفسھـم منـ              
ص                خلال اطلاعھم على التـھم الموجھةـ لھمـ والبیاناـت المقدمةـ بخصوـ

.ذلك

ي الأمرـ رقمـ           ي  )ج.ھاـ (87 الماـدة    815ويعطي التعديل الصادر فـ القاضـ
اكمة بغیاب المتھم أو وكیله، وھو ما يتناقض مع الإعلاـن           حق إجراء المح  

ص          العالمي لحقوق الإنسان الذي أقرته ھیئةـ الأممـ المتحدـة والذـي ينـ
في مادته التاسعة والعاشرة على أنه لا يجوز القبض على أي إنسان أو             
ى أن                  ص متھم بجريمةـ يعتبرـ بريئاًـ الـ حجزه أو نفیه تعسفاً وإن كل شخ

نونیاًـ بمحاكمةـ علنیةـ تؤـمن لهـ فیھاـ الضمـانات الضرـورية           تثبت إدانته قا  
.للدفاع عنه

وبلغ عدد المعتقلین الإداريین من نشطـاء الحركةـ النقابیةـ خلاـل الفترـة           
كلـ  .( ثمانیة وأربعین نقابیاً بعضھم اعتقل أكثر منـ مرـة          87–67من عام   

ب الأحیاـن        س وضوـاحیھا الرـقم        )مرة ست شھور في أغلـ وتشكـل القدـ
ي قضاـھا          .على منـ المعتقلیـن النقاـبیین      الأ ت فترـة الاعتقاـل التـ وبلغـ

 شھـراً أي ماـ يعاـدل نیفاًـ وتسعـة وثلاثیـن              477المعتقلون في السجـن     
(عاماً ).10أنظر ملحق رقم .



إن إجراء الاعتقال الإداري يعتبر مخالفاً للمواثیق الدولیةـ وكافةـ الأعرـاف             
ي تسجـ       ن المتـھم دون أيةـ اتھاماـت ودون         النقابیة القانونیة العالمیة التـ

.وبذلك فھو يتنافى وحرية العمل النقابي.محاكمات عادلة

الإقامة الجبرية-7

)مدينة، قرية، مخیـم (تعني تحديد تنقلات الشخص في منطقة محدودة    
ومنعه من مغادرتھا خلال فترة محدودة غالباً ما تكون ستـة أشھـر قابلةـ             

.د المنطقةللتجديد، وذلك بأمر من تلك قائ

 يخضعــ كلــ 1970 الصاــدرة فــي نیساــن 387وحســب الأمرــ العسكــري 
ص فرضت علیه الإقامة الجبرية الى ما يلي (شخ :82(

 يكلف بأـن يقیـم ضمـن حدـود المكاـن الذـي يسكـنه حسبـما يعینهـ                   )1
القائد العسكري

ي منـ              )2  لا يسمح له بمغادرة المدينة أو القرية أو القضاء دون إذن خطـ
كريالقائد العس

 يكلف على الدوام بإبلاغ القائد العسكري أو من يعنیه عن المنزـل أو             )3
المكان الذي يسكنه

ي المكاـن الذـي              )4  يكلف بالحضور كلما طلب القائد العسكري ذلكـ وفـ
يعینه

 يكلف بأن يلزم منزله طیلة الساعات التي يحددھا القائدـ العسكـري            )5
في الأمر

داري يعتبرــ منــ أنظمةــ الطوــارئ ، وإجرــاء الإقامةــ الجبريةــ كالاعتقاــل الإ
.واستــخدمته السلــطات بشكــل واسعــ ضدــ نشـطـاء الحركةــ النقابیةــ    

ويتضح من شروط الإقامة بأن الھدـف منھاـ ھوـ عرقلةـ النشاـط النقاـبي                 
وقدـ فصلـ عدـد واسعـ منـ النقاـبیین منـ              .للعضو وحرمانهـ منـ عملهـ      

ص بإثبات وجود          يوـمي لدـى    أعمالھم بسبب ھذه الإجراءات وإلزام الشخ
.الشرطة

1987–1967إن عدد الذين اتخذ بحقھم ھذـا الإجرـاء خلاـل الفترـة منـ          
ز  وتبلغ نسبة الذـين      )9(وصل الى سبعة وأربعین نقابیاً أنظر ملحق رقم         

%60شغلوا مراكز إدارية ممن فرضت علیـھم الإقامةـ الجبريةـ أكثرـ منـ              
جرـاءات الإقامةـ    ويلاحظ أن العاملین في قسم التعلیـم اتخذـت بحقھمـ إ           

الجبرية أكثر مما اتخذ بحقھم الاعتقال الإداري وجددت السلطات الإقامة          



ى           ى عدـد واسعـ منـ النقاـبیین وصلـ بعضھـا الـ . سنـوات 6الجبريةـ علـ
ورغم أنھا أعاقت النشاط النقابي لدى العضو الذي فرضت علیهـ الإقامةـ             

 الإجرــاء، بعدــ الجبريةــ إلا أن الحركةــ النقابیةــ استــطاعت أن تتجاــوز ھذــا
ي جمیعـ المدـن                 انتشار المكاتب النقابیة في عدد واسع منـ القرـى وفـ

.وأصبح بإمكان النقابي ممارسة نشاطه في أي موقع يتواجد فیه

الإبعاد-8

مارســت السلــطات الإسرــائیلیة سیاسةــ الإبعاــد عنــ أرض الوــطن ضدــ  
مخالفةـ  1945النقابیین الفلسطینیین استناداً الى أنظمة الطوارئ لعام         

.بذلك كافة المواثیق والأعراف الدولیة

ى الأحكاـم      منـ أنظمةـ الطوـارئ فإـن لوـزير الدـفاع       112 و 108وبناـء علـ
ص ماـ منـ المناـطق المحتلةـ أو منـ إسرـائیل                   الصلاحیة في نفي شخـ

ى السلاـمة العامةـ والنظاـم      )83( إذا رأى ذلك ضرورياً ومواتیاً للحفاظ علـ
(شغب"أعمال العام أو لقمع انتفاضة أو  "84(

ى أنهـ يمكنـ للمرـء الذـي يتخذـ            )504(والماـدة   )112(وتنص المادة    علـ
.بحقه إجراء الإبعاـد أن يوضعـ رھنـ الاعتقاـل بغیةـ الاستـئناف القاـنوني                

ص الماــدة  علــى أن لجنةــ استشاــرية خاصةــ برئاسةــ أحدــ )8(112وتنــ
ص نفسهـ باـلنظر ف ـ                ب الشخـ ى طلـ ي رجال القانون المؤھلین وبناـء علـ

).85(أسباب الإبعاد وتقديم توصیاتھا للحكومة 

وتدــعي سلــطات الاحتــلال أنھاــ لا تتخذــ قرــار الإبعاــد بسبــب النشاــط    
ي إحدـى                      النقابي للمنوـي إبعاـده وإنماـ لأنھاـ تتھمهـ بأنهـ عضوـ كبیرـ فـ

يء             .المنظمات الفلسطینیة، دون أن تملك أية بینات تدـين المعتقلـ بشـ
ار الإبعاد فإن السلطات لا تعطي المتھم       وفي جلسة الاستئناف على قر    

ى اللجنةـ                 ي تقدـمھا السلـطة الـ أو وكیله حق الإطلاع على البیانات التـ
ض  .مبررة ذلك بأنھا ملفات سرية  ومھما تكن الاتھامات فإن الطرد منـ أر

.الوطن جريمة إنسانیة بشعة ترفضھا كل الھیئات الدولیة

عاد التي مارستھا السلـطات ضدـ       وقد أدانت الحركة النقابیة سیاسة الإب     
وعبرــت النقاباــت باستــمرار عنــ استــنكارھا  .نشطــاء الحركةــ النقابیةــ 

.وشجبھا لھذه الممارسات وطالبت بإعادة كافة المبعدين الى ديارھم
 ثمانیةـ،   87–1967وقد بلغ عدد المبعدين النقابیین خلال الفترة من عام          

).16(أنظر الملحق رقم 



زيالتوقیف الاحترا-9

لجأــت السلــطات الإسرــائیلیة أحیاناًــ كثیرــة الــى سیاسةــ الاعتقاــل        
مصدــر "الاحترــازي ضدــ عدــد مـنـ النقاــبیین الذــين تعتبرــھم يشكــلون    

ض .ضد أمنھا"تحري

وتقوم بذلك لعدة أسباب منھا حرمان النقابیین من المشاركة في مؤتمر           
ى  أو نشاط محدد تعتقد السلطات أن مشاركتھم فیهـ يشكـل خطرـاً ع              لـ

ي            "الأمن" ي الانتخاباـت النقابیةـ، فـ أو لحرمان النقابیین من الاشتراك فـ
إلا أن .محاولةــ منھاــ إفشاــل انتخاــبھم للھیئةــ الإداريةــ الجديدــة للنقابةــ
وكاــن .النتیجةــ التــي أرادتھاــ السلــطات منــ ذلكــ كانــت تفشلــ دائماــً 

ي زياـدة عدـد الأصوـات              ب الأحیاـن فـ ي أغلـ اعتقال أي نقابي يساھم فـ
.المؤيدة له من الھیئة العامة

كما تستخدم السلطات الاعتقال الاحترازي قبیل مناسبات محدـدة مثلـ           
ض      الخ محاولة منع النقابات منـ القیاـم        ..عید العمال العالمي، أو يوم الأر

.بأي احتفال جماھیري في المناسبة المعینة

مةـ بتھمةـ    وعندما توقف السلطات المعتقل احترازياً فإنھا تقدمهـ للمحاك        
ض ضد الاحتـلال معـ أن المعتقلیـن               الانتماء لمنظمة غیر قانونیة وأنه يحر

وإنماــ يقضوــن فترــة التوقیــف .احترازياًــ لا يخضعــون للتحقیــق إلا ماــ ندــر
.ويفرج عنھم

س لمدــة   ساــعة يقدــم بعدــھا للمحكمةــ 48ويوقــف المعتقلــ فــي القدــ
نـ يوــم الــى   ويجدــد القاضــي أمرــ الاعتقاــل  .لتجديدــ أمرــ اعتقالهــ    مـ

ف     .وفي المرة الأولى فإنه يطلب بینات جديدة      .أسبوعین ونادراً ماـ يوقـ
.المعتقل احترازياً لفترة أطول من ذلك

 يوماًـ بأـمر   18أما في الضفة والقطاـع فإـن المعتقلـ يوقـف تلقائیاًـ لمدـة               
.عسكري ثم يعرض بعد ذلك على المحكمة لتمديد فترة التوقیف

ض آلاف النقاب   ص       1967یین منذ   وتعر  حتى الیوم لھذا الإجراء وبشكـل خاـ
.أعضاء ھیئات تنفیذية وإدارية للاتحادات والنقابات العمالیة



والتوقیــف الاحترــازي إجرــاء غیرــ إنساــني ولا يستــند الــى أيةــ مبرــرات    
ي               .قانونیة لھذا تلجأ السلطات الى اتھام المعتقلـ بأيةـ تھمةـ أمنیةـ كـ

.ة أيامتحصل على إقرار توقیفه لعد

س له ما يبرـره ويحرـم النقاـبي منـ                 إن إجراء التوقیف الاحترازي عقاب لی
.عمله ونشاطه النقابي

محاكمات-10

ي الفترـة بیـن          ى  1987-1967تعرض مئات النقاـبیین الفلسطـینیین فـ  الـ
ى                 ى المحاكمةـ بتھمةـ الانتماـء الـ الاعتقال لفترات طويلةـ وتقدـيمھم الـ

(غیرــ قانونیةــ"منظماــت  والقیاــم بنشاــطات )ت الفلسطــینیةالمنظماــ"
وقدــ أمضــى مئاــت النقاــبیین فترــات    .سیاسیــة فــي صفــوف العماــل  

ى عدـة سنـوات            ويمكنـ القوـل أن    .أحكامھم التي تراوحت من شھـر الـ
ولا .أغلب القادة النقابیین تعرضوا الى الاعتقال الأمني لفترات مختلفةـ         

.رضوـا لھذـا الإجرـاء   يوجد إحصائیة شاملة حوـل عدـد النقاـبیین الذـين تع         
(حیث لم ترصد الحركة النقابیة ھذه القضیة ).11أنظر ملحق رقم .

نـ النقاــبیین الــى الاعتقاــل والمحاكمةــ بتھمةــ         وتعرــض عدــد آخرــ مـ
ض              ي يوـم الأر المشاركة في نشاطات ممنوعة مثل مؤتمر جماـھیري فـ
ى موـاد نقابیةـ              أو بتھمة حیازة مواد ممنوعةـ مثلـ مجلةـ أو كتاـب أو حتـ

.صادرة عن اتحاد النقابات

 بتھمةـ توزيعـ مذـكرة نقابیةـ     1981فقد حوـكم النقاـبي فیصلـ وزوز عاـم          
س الاتحاــد العاــم لنقاباــت العماــل بالضفــة صبــاح         علــى أعضاــء مجلــ

 حیث كان مقرـراً عقدـ المؤـتمر السنـوي للاتحاـد وقدـ حكمـ             27/3/1981
.بدفع غرامة مالیة والسجن مع وقف التنفیذ

ي عضوـ الھیئةـ              فقد حوكم ن   قابیون آخرون منـھم النقاـبي عدـنان الكیلانـ
ض الموـاد                 التنفیذية لاتحاد النقابات في الضفـة الغربیةـ بتھمةـ حیاـزة بعـ

ي        "أضواء"النقابیة منھا مجلة     التي يصدرھا اتحاد النقابات العاـلمي والتـ
.تعتبر مجلة عالمیة توزع في مختلف أنحاء العالم

ي            ويبدو أن السلطات أرادت      اتخاـذ أيةـ ذريعةـ لمحاكمةـ النقاـبي الكیلانـ
ي إحدـى جلساـت المحكمةـ                  أن "حیث جاء في اتھام المدـعي العاـم فـ

محاــمي الدــفاع يتــھم رجاــل المخاــبرات بأــنھم يبحثوــن عنــ أي سبــب   



ص                  ص، وأناـ بدـوري أقوـل أنهـ بالفعلـ يوجدـ أشخـا ض الأشخا لاعتقال بع
".نكالمتھم تسعى قوات الأمن لاعتقالھم لأي سبب كا

استدعاء النقابیین والعمال-11

نـ نقاباــتھم فقدــ       ويھدــف الــى إرھاــب النقاــبیین والعماــل، وعزــلھم عـ
استخدمت السلطات إجراء الاستدعاء والتحقیق بحق مئات منـ العماـل           

.وقیاديیھم في النقابات العمالیة

وتقوــم السلــطات لدــى استــدعاء أي نقاــبي باحتجاــزه لساــعات طويلةــ  
ب منهـ العوـدة كلـ يوـم       وربما لیوم كامل    قبل أن تحقق معه وأحیاناًـ تطلـ

.حتى يفقد وظیفته

لاـل الاستــدعاء تشكــیك الذــين يتــم          نـ خـ وقدــ حاولــت السلــطات مـ
استدعاءھم بجدوى العمل النقابي والنقابات، وإيھام العضوـ بأـن النقابةـ            
تقوده الى السجـن والخرـاب ويكشـف المحققوـن عنـ أھدـافھم بوضوـح          

نـ العضوــ    نـ النقابةــ  بالطلــب مـ كماــ يقوموــن بحركاــت   .الاستــقالة مـ
استــفزازية بھدــف إرھاــب العماــل وأحیاناًــ يحاــولون الطلــب منــ بعضھــم  

وضمـن  .التعامل مع السلـطات ونقلـ المعلوماـت عنـ نشطـاء النقاباـت             
سیاسةــ الاستــدعاء فقدــ مارســت السلــطات ھذــا الإجرــاء ضدــ أھاــلي  

ي النقاباـت سیـؤدي       النقابیین وحذرتھم من أن استمرار عمل أبناـئ        ھم فـ
.الى اعتقالھم

ورغم تصدي النقابات والنقابیین لھذا الأسلـوب وإدانتـھم لهـ ومحاـولتھم             
التأكیدــ علــى شرــعیة عملھمــ النقاــبي إلا أن السلــطات حققــت بھذــا   
ي                  ض النتاـئج وساـھمت فـ الأسلوب وغیرـه منـ الأساـلیب القمعیةـ، بعـ

.اط النقابيإبعاد كثیر من العمال خصوصاً الجدد عن النش

منع النقابیین من السفر-12

ضمــن إجرــاءات التقییدــ ضدــ الحركةــ النقابیةــ فــي المناــطق المحتلةــ     
وللحیلولةــ دون إقامةــ أيةــ علاقاــت بیــن الحركةــ النقابیةــ فــي المناــطق  
المحتلة وبین الاتحادات والنقابات العربیة والعالمیة فقد منعت السلـطات          

 طريق الجسور أو المطار وقدـ برـرت         مئات النقابیین من السفر سواء عن     
ى المنـ           ولمـ تسمـح    .السلطات ھذا الإجراء بأنه يھدف الى الحفاظ علـ

لأي من الممنوعین من السفـر بمغاـدرة البـلاد إلا بعدـ مراجعاـت طويلةـ                 



.وتأكد السلطات من أنھم ينوون السفر بغیة العلاج أو زيارة الأقارب فقطـ            
نقابیین من السفر طیلةـ الفترـة       وحرمت السلطات القسم الأعظم من ال     

.الماضیة في حین اتخذت إجراء المنع ضد قسم آخر لفترة مؤقتة

ولا يبلغ النقابي أنه ممنوع من السفر ولكنه يفاجأـ عندـما ينوـي السفـر                
ض إصدـار وثیقةـ سفـر لهـ                      ذلك بإعادته عن الجسرـ أو منـ المطاـر أو رفـ

".لاسیه باسیه"

ق         وفي قضايا عديدـة، لمـ تسمـح الس ـ         لطات لنقاـبي بالسفـر إلا إذا وافـ
. سنوات3على عدم العودة الى البلاد إلا بعد فترة محددة أعلاھا 

ي ترـبط                إن ھذا الإجراء يھدف قطع أواصر العلاقة والصدـاقة الكفاحیةـ التـ
بیــن اتحاــد النقاباــت والاتحاــدات والمنظماــت النقابیةــ فــي دول العاــلم     

ت العلاقاـت         إلا أن ھدف السلطات الم    .المختلفة ذكور لمـ يتحقـق وتنامـ
ي                  ي فلسطـین عدـداً واسعـاً منـ الوفوـد التـ الدولیة للاتحاد واستقبل فـ

ى  .أكدت تضامنھا التام مع الاتحاد والطبقةـ العاملةـ الفلسطـینیة           ويحظـ
الاتحاد العام باحترام واسع بین أوساط الاتحادات العمالیة ويقیم علاقاـت           

ق والنشرــات والمعلوماــت الخاصةــ  واسعــة معھاــ ويتباــدل معھاــ الوثاــئ   
.بالطبقة العاملة

منع نقابیین من مزاولة مھامھم الإدارية-13

ضمن سیاستھا لمتعلقة بالتدخل في شؤون النقاباـت الداخلیةـ ومنعھاـ            
من ممارسة نشاطاتھا النقابیة التي تقرھا الھیئات الدولیة فقدـ أقدـمت            

ى فصلـ تسعـ              ي قطاـع غزـة علـ ة نقاـبیین منـ     السلطات الإسرائیلیة فـ
وقدــ طالبــت .9/6/1987–26/5مھاــمھم الإداريةــ فــي الفترــة ماــ بیــن  

ي               ب الرسمـیة التـ ي الكتـ السلطات الإسرائیلیة النقاـبیین المذـكورين فـ
ى لا                   ي نقاباـتھم حتـ أرسلتھا إلیھم عدـم ممارسةـ أي نشاـط نقاـبي فـ

ات وبررت السلط ).7أنظر ملحق رقم    (يعرضوا أنفسھم لإجراءات قانونیة     
ص المادة          لعاـم   381 من الأمر    2 رقم   7قرارھا المذكور بأنھا تستند الى ن

ب تبريرـ             1954  من قانون العمل المصري الساري المفعول في غزة حسـ
جــن لــ العماـــل الذـــين حوكموـــا بالسـ مـعــ أن إعاـــدة .السلـــطات بفصـ

المذــكورين تعنــي نصاًــ وروحاًــ أولئكــ الذــين سبــق وحوكموــا فــي قضاــيا  
في حیـن كاـن     .ة والمخدرات أو أية جريمة مخلة بالآداب      جنائیة كالسرق 

ولا ينطبق علیھم   )سیاسیة(قد اعتقل النقابیون المفصولون بتھم أمنیة       
ص المادة المذكور .ن



ي غزـة كتــب           ي اتحاـدا لنقاباـت العمالیةـ فـ ت النقاباـت الأعضاـء فـ ورفضـ
ت التعاملـ معـ            قرـار  الفصل واعتبرتھا تدخلاً في شؤونھم الداخلیة ورفضـ

.السلطات وواصل النقابیون عملھم ونشاطھم النقابي كالمعتاد

الى المستشار القاـنوني باسمـ النقاـبیین      "لانغر"وقد أرسلت المحامیة    
إلا أن السلـطات  .مذكرة تطالب فیھا إلغاء أوامر الفصلـ الصاـدرة بحقھمـ      

.لم تلغ الأمر المذكور

-:والنقابیون الذين تسلموا كتب الفصل ھم
س نقابة عمال البناء والنجارة في غزة-1 ش عبید رئی .عاي
.توفیق المبحوح سكرتیر نقابة عمال البناء والنجارة في غزة-2
س نقابة عمال البناء والنجارة في غزة-3 .جمیل جراد نائب رئی
.زياد عاشور أمین صندوق نقابة عمال البناء والنجارة في غزة-4
س نقابة عمال التجارة و-5 .الخدمات في غزةحسین أبو نار رئی
.يحیى عبید عضو إدارة نقابة عمال التجارة والخدمات في غزة-6
س نقابة عمال التجارة والخدمات في غزة-7 س جلده نائب رئی .الیا
.مصطفى البربار عضو إدارة نقابة عمال التجارة والخدمات في غزة-8
.حسین الجمل سكرتیر نقابة عمال التجارة والخدمات في غزة-9

ى          واستمر النقا  س عملھم، حیث جاءت الانتفاضة لتضیف الـ بیون على رأ
فشل السلطات فشلاً جديداً ولتزيد النقابیین قوة ورسوخاً في نقاباـتھم           

.وبین عمالھم

حظر نشاطات نقابیة-14

طــ النشاـــطات ذات الطاـــبع  تدـــعي سلـــطات الاحتـــلال أنھاـــ تحظرـــ فقـ
ي الواقعـ تحظرـ نشاـطات مطلبیةـ ونقابیةـ ص ـ           .رفةالسیاسي، ولكنھا فـ

ي مطلعـ                ي الضفـة فـ فقد طلبت سلطات الاحتلال من إحدى النقابات فـ
ى                 1983 ي أو خاـرجي إلا بعدـ الحصوـل علـ  عدم القیام بأي نشاط داخلـ

وتضمـن  . أسابیع من موعد ممارسة النشاط المقترـح       3إذن مسبق قبل    
الأمر أن على النقابة إطلاع ضابط العمل بصفته الجھة المخولةـ بمراقبةـ             

.ا الأمر على النص المطبوع للنشاط المنوي ممارسته للبت به         تنفیذ ھذ 
ي آذار  .منذراً النقابات التي لا تلتزم بالأمر    1986كما حذرت السلطات فـ

اتحاد النقابات العمالیة الفلسطینیة في غزة من مغبة مزاولة أي نشاـط            
نقاــبي دون موافقةــ السلــطات، ويأــتي ھذــا التحذــير تحــت حجةــ قیاــم   



س الاتحاد الذـي كاـن يعاـني             الاتحاد   بتجاوزات قانونیة منھا عزل نائب رئی
ض تمنعهــ منــ مزاولةــ عملهــ وھوــ ماــ اعتبرتهــ سلــطات    منــ عدــة أمرــا

).86(الاحتلال تجاوزات قانونیة 

وحظرت السلطات العديد من النشاطات المختلفة والتي تعتبر نشاـطات          
:عمالیة صرفة تمارسھا نقابات العالم وأھمھا

– عید العمال العالمي –الاحتفال بالأول من أيار حظر ×

 حظرــت السلــطات علــى الاتحاــد العاــم لنقاباــت العماــل 1976منذــ عاــم 
بالضفة والنقابات العمالیة إقامة الاحتفالات والمھرجانات باـلأول منـ أياـر             

ى اتحاـد النقاباـت بغزـة الاحتفاـل              .عید العمال العالمي   كماـ حظرـت علـ
س التي يسمح لھا بین الحین والآخر         بالأول من أيار ب    استثناء نقابات القد

بالاحتفال، وقد حرمت جماھیر العمال في الضفة والقطاع من ھذا الحق           
.الذي تعترف به كل دول العالم بما فیھا إسرائیل

حرمان المعلمین من الاحتفال بیوم المعلم الفلسطیني×
ي المناـطق الم          /14/12حتلةـ اعتباـر     منذ أن أعلنت جماھیر المعلمین فـ

يوماًــ للمعلمــ الفلسطــیني منــ كلــ عاــم، دأبــت السلــطات علــى منعــ   
الاحتفال بیوم المعلم عن طريق إغلاق الطرق المؤديةـ لمكاـن الاجتماـع       

87، 86، 85أو إغلاــق مكاــن الاجتماــع وخصوصاًــ فــي السنــوات الأخیرــة 
)87.(

حظر مؤتمرات واجتماعات عمالیة×
ي كاـن ينوـي الاتحاـد       حظرت السلطات عدد من   المؤـتمرات العمالیةـ التـ

العام إقامتھا كما حصل بمؤتمر البطالة الذي دعا الاتحاـد العاـم للنقاباـت              
ي             19/11/82بالضفة الى عقده في      ي قاعةـ نقابةـ عماـل الفناـدق فـ  فـ

س كما منعت السلطات عقد المؤتمر الأول لكتلة الوحدة العمالیةـ          .القد
وقدـ  .د المنطقةـ أمرـاً بإـغلاق مقرـ المؤـتمر           حیث أصدر قائ   5/7/85في  

تظاھر المؤتمرون أمام القاعة احتجاجاً على أمر الإغلاق وطالبوا بفتحھاـ           
ت            .وإلغاء القرار الجاـئر    إلا أن الشرـطة اصطـدمت معـ المدـعوين واعتقلـ

 عقدــ 1986علــى أثرھاــ ثلاثةــ نقاــبیین كماــ منعــت السلــطات منذــ عاــم 
الــت دون عقدــ العديدــ مـنـ الاجتماعاــت   المؤــتمر السنــوي للاتحاــد وح 

.والاحتفالات لاتحادات مھنیة وھنیئات تنفیذية وإدارية

ومنعت انعقاد جلسة الاتحاد لأكثر من مرة بإـغلاق المقرـ المحدـد لعقدـ               
س أو رام االله         س أو القدـ الجلسة سواء كان ذلك في مقر الاتحاد في نابل

.الخ..



ي نظمتھاـ اللجنةـ        حظرت السلطات كافة الاعتصاـمات وال     × مسیـرات التـ
العامة واللجان اللوائیة لمعلمي الحكومة في الضفة خلال الإضراب العام          

).88(1981في شھري كانون أول، شباط 

.التحريض ضد النقابات والنقابیین-15
ض أصحاب مقرات النقابات لإخلائھا تحري

یرـ  من الأسالیب التي مارستھا السلطات ضد النقابات بشكل مباشر وغ         
ض وترـويج الأفكاـر السلـبیة عنـ النقاباـت، ومنـ                  مباشر، أسلـوب التحرـي
ضمــنھا ممارسةــ الضغــوط علــى أصحــاب المقرــات لإخلاــء النقاباــت منــ  

.مقراتھا

فقدــ قامــت السلــطات باستــدعاء عدــد منــ أصحــاب المكاتــب المؤــجرة   
للنقابات العمالیة وحاولت تحريضھم ضد النقابات من أجلـ دفعھاـ لإخلاـء             

باــت منــ مكاتبھاــ، كأسلــوب عملــي منــ أساــلیب المضاــيقة علــى  النقا
س نشاــطاتھا  النقاباــت لإبقائھاــ دون مكاتــب تحفظــ بھاــ سجــلاتھا وتماــر
ي تحقیـق الھدـف منـ خلاـل                النقابیة، وعندما كانت تفشل السلطات فـ
ى صاـحب المقرـ منھاـ               س ضغوطات مختلفة علـ التحريض فقد كانت تمار

ولعل أبرز الأمثلة على ذلك ماـ  .الخ..فر أسلوب التھديد أو المنع من الس     
س1982حصل عام  .، مع نقابة عمال المؤسسات العامة في أبو دي

 صاـحب المقرـ السیـد       1982فقد استدعت السلـطات الإسرـائیلیة عاـم         
ي         س  "داود محمد النوافله وطالبتهـ بإـخلاء النقابةـ منـ بنايتهـ فـ "أبوـ ديـ

وبعدـ  .قابة في مقرھا الحالي   وأخذت تھدده بمعاقبته إذا ما استمرت الن      
ى مقرـ                  فشل التھديدات قامت السلـطات باقتحاـم بیتهـ لیـلاً واقتادتهـ الـ

ف            )×(النقابة ووضعت إشارة     ى وأخبرتهـ أنھاـ ستنسـ ى جدـار المبنـ علـ
ف   (المبنى إذا بقیت النقابة فیه       فأصاـب صاـحب المقرـ      )كنوع من التخويـ

ب النقابةـ بالرحیلـ       الذعر من التھديد وانتابه الخوف وبدـأ      "المسن"  يطالـ
.ولكن أعضاء النقابة أقنعوه بأن تھديد السلطة يھدف الى إخافته فقط

ولما فشلت السلطات في موقفھا عادت واستدعت السید النوافله الى          
ى تعوـد لأخیهـ، وأنهـ            س أملاك الغائبین الذي ھدده بأن ملكیةـ المبنـ حار

كما منعتهـ   .ك غائبین إذا لم يخل النقابة فسوف يستولي باعتبارھا أملا       
السلطات من السفر حتى أخلت النقابة المقر وأمضت فترـة طويلةـ دون             



ض لهـ              مقر، لأن أصحاب المقرات خافوا تأجیر النقابة كیلا يتعرضوا لما تعرـ
.السید نوافله

وقدــ واجھــت نقاباــت عديدــة فــي قلقیلیةــ وبیــت لحمــ ورام االله وغیرھاــ  
س النوـــع نــ نفـــ  استـــدعت السلـــطات 1986ر ففـــي آذا.مضاـــيقات مـ

الإسرــائیلیة الــى مقرــ الحكمــ العسكــري عدــداً مـنـ أصحــاب العقاــرات    
ت بتھديدـات ضدـھم             والمؤجرين لمؤسسات نقابیة في بیت لحم وألمحـ

).89(فیما لو استمروا في إبرـام تلكـ العقوـد معـ المؤسساـت النقابیةـ                 
وكانــت نقابةــ عماــل المؤسساــت العامةــ فــي بیــت لحمــ قدــ أفاــدت أن 

ي           السلطات الإسرائیلیة أجبرت صاحب العقار الذي استأجرته لمكتبھا فـ
 وتمـ إخلاـء     1981قرية بتیر، على إخلاء مقر النقابة فوراً في كانون ثاـني            

.النقابة بالفعل

ض المحاكم العسكرية-ب-15  تحري

ت السلـطات تشنـ                 خلال محاكمتھا لعدد من النقاـبیین بتـھم أمنیةـ كانـ
ى النقاباـت العمالیةـ واصفـة       عبر المدعي العسكـر   ي ھجوماًـ واسعـاً علـ

إياھاــ بأنھاــ أدوات جماھیريةــ للمنظماــت الفلسطــینیة تبــث منــ خلالھاــ  
وكاــن المدــعي  .أفكارھاــ وبرامجھاــ وتحرــض أعضاــءھا ضدــ الاحتــلال    

ي               العسكري يشیر في حیثیات الاتھام بأن النقابي فلان عضوـ نشیـط فـ
يجــب أن يقضــي المتــھم السجــن النقابةــ المذــكورة معتبرــاً ذلكــ تھمةــ 

 وأثناــء محاكمةــ النقاــبي عاــدل وزوز مـنـ  1983ففــي شبــاط .بسبــبھا
س               ى رأ س أشار المدعي العسكري بأن النقاـبي المذـكور يقـف علـ القد
ي تأسیسھـا وعندـما              س وأنه ساھم فـ إحدى النقابات العمالیة في القد

ي ھذـه النق                ت العضوـية فـ اباـت  احتج المحامي عبد عسلي بأنهـ إذا كانـ
ي قاـئلاً بأـن ھذـا      .ممنوعة فلتغلق السلطات ھذـه النقاباـت      فرـد القاضـ

س من اختصاصنا   أي أن القاضي العسكري لم ينف حدـيث المدـعي         .لی
العسكري بل أكد علیه واعتبر قیاـم النقاباـت بنشاـطاتھا وعدـم إغلاقھاـ               
بأنھاــ مسأــلة مـنـ اختصاــص السلــطات المسؤــولة، وقدــ تكرــرت ھذــه    

ي مختلـف أنحاـء               التحريضات أث  ناء محاكمات عدد واسعـ منـ النقاـبیین فـ
ويتضح أن ھدف المدعي العسكري ھو تشدـيد الحكمـ          .الضفة والقطاع 

ى                على المتھمین النقابیین بسبب نشاـطھم النقاـبي أي أنهـ يھدـف الـ
".بأمن إسرائیل"اعتبار النشاط النقابي مسألة أمنیة ومخلة 

س أيضاً الى محكمة الصلـح   ولدى تقديم النقابي نبیل أبو سرية       من القد
س في حزيران       طلب ممثل الشرطة من المحكمة توقیف       1982في القد



النقابي لأنه أمین سر نقابة عمالیة وعندھا سأل النقابي المذكور وھلـ            
العمل النقابي ممنوع؟ فلم يجد القاضي إلا أن يجیب كلا، حینھاـ اخترـع              

 المتھم بسببھا للتحقیق    ممثل الشرطة تھمة من رأسه كي يتم توقیف       
.وكان له ما أراد
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